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MINISTERIE VAN TEWERKSTELLING EN ARBEID

4 MEI 1999. - Koninklijk besluit tot vaststelling van de 
erkenningsvoorwaarden voor de ondernemingen bedoeld in artikel 

148decies 2.5.9.3.4 van het Algemeen Reglement voor de 
Arbeidsbescherming

Bijlage III 

Lijst van documenten, bewijsstukken en inlichtingen bedoeld in artikel 4, § 1, 1°, 
eerste lid 

§ 1. 

1.  
a.  Voor de rechtspersonen :

■     de oprichtingsakte en alle statutenwijzigingen tot op het moment 
van de aanvraag;

■     de samenstelling van de raad van bestuur;
■     de lijst van de personen die de bevoegdheid hebben om de 

vennootschap te binden;
■     voor de kapitaalvennootschappen : een bewijs van goed zedelijk 

gedrag van iedere bestuurder of zaakvoerder;
■     voor de personenvennootschappen : een bewijs van goed zedelijk 

gedrag van iedere vennoot;
b.  voor de eenmanszaken : een nationaliteitsbewijs;

2.  de inschrijving in het handels- of beroepsregister volgens de eisen van de 
wetgeving van de lidstaat waar hij gevestigd is :

❍     voor België, het " Handelsregister - Registre du Commerce " of het " 
Ambachtsregister - Registre de l'artisanat ";

❍     voor Oostenrijk, het " Firmenbuch ";
❍     voor Denemarken, het " Handelsregistret ", " Aktieselskabsregistret " of 

" Erhvervsregistret ";
❍     voor Duitsland, het " Handelsregister " en de " Handwerksrolle ";
❍     voor Griekenland kan verzocht worden om een verklaring onder ede 

voor de notaris betreffende de uitoefening van het beroep van 
aannemer van openbare werken;

❍     voor Spanje, het " Registro Oficial de Contratistas del Ministerio de 
Industria y Energia ";

❍     voor Finland, het " Kaupparekisteri ";
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❍     voor Frankrijk, het " Registre du Commerce " en het " Répertoire des 
métiers ";

❍     voor Italië, het " Registro della Camera di commercio, industria, 
agricoltura e artigianato ";

❍     voor Luxemburg, het " Registre aux firmes " en de " Rôle de la Chambre 
des métiers ";

❍     voor Nederland, het " Handelsregister ";
❍     voor Portugal, de " Commmissào de Alvaràs de Empresas de Obras 

Pùblicas e Particulares " " (C.A.E.O.P.P.) ";
❍     voor het Verenigd Koninkrijk en voor Ierland kan de aannemer verzocht 

worden een attest van het " Register of Companies " of de " Registrar of 
Friendly Societies " over te leggen, of bij ontstentenis daarvan, een 
attest dat de betrokkene onder ede heeft verklaard het desbetreffende 
beroep uit te oefenen in de lidstaat waar hij zich heeft gevestigd op een 
bepaalde plaats en onder een bepaalde handelsnaam.

3.  een uittreksel uit het strafregister of, bij ontbreken daarvan, een 
gelijkwaardig document, afgegeven door een bevoegde gerechtelijke of 
overheidsinstantie van de lidstaat waar hij gevestigd is en waaruit blijkt :

a.  dat hij niet in staat van faillissement of van liquidatie verkeert, zijn 
werkzaamheden niet heeft stopgezet of niet een gerechtelijk akkoord 
heeft verkregen dan wel in een soortgelijke toestand verkeert;

b.  dat hij niet het voorwerp is van een procedure van faillietverklaring of 
van gerechtelijk akkoord of van een soortgelijke procedure;

c.  dat hij niet bij een rechterlijk vonnis dat in kracht van gewijsde is 
gegaan, veroordeeld is geweest voor een misdrijf dat door zijn aard de 
beroepsmoraal van ondernemer aantast;

4.  een door een bevoegde instantie van de betrokken lidstaat waar hij gevestigd 
is verstrekt getuigschrift waaruit blijkt :

a.  dat hij voldaan heeft aan zijn verplichtingen ten aanzien van de betaling 
van zijn belastingen overeenkomstig de wettelijke bepalingen van de 
lidstaat waar hij gevestigd is;

b.  dat hij voldaan heeft aan zijn verplichtingen ten aanzien van de betaling 
van de bijdragen voor de sociale zekerheid overeenkomstig de 
wettelijke bepalingen van de lidstaat waar hij gevestigd is en indien hij 
personeel in dienst heeft dat onderworpen is aan de besluitwet van 28 
december 1944 betreffende de maatschappelijke zekerheid der 
arbeiders, dat hij voldaan heeft aan zijn verplichtingen ten aanzien van 
de betaling van de bijdragen voor de sociale zekerheid en 
bestaanszekerheid.

c.  Indien geen document of getuigschrift, zoals geëist hierboven onder 3° 
en 4°, door het land waar hij gevestigd is wordt afgegeven, kan het 
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worden vervangen door een verklaring die door betrokkene onder eed is 
afgelegd ten overstaan van een gerechtelijke of overheidsinstantie, een 
notaris of een bevoegde beroeps- of bedrijfsorganisatie van de lidstaat 
waar hij gevestigd is.

5.  het bewijs van zijn registratie als aannemer;

6.  indien hij een gereglementeerd beroep uitoefent : een bewijs afgeleverd door 
de bevoegde overheid van de lidstaat, dat hij gemachtigd is dit beroep uit te 
oefenen;

7.  het bewijs van voldoende financiële en economische draagkracht door :
a.  het voorleggen van de laatste goedgekeurde jaarrekening, indien de 

vennootschapswetgeving van het land waar de aannemer is gevestigd 
de publicatie van de jaarrekening voorschrijft;

b.  een verklaring betreffende de totale omzet aan werken tijdens drie van 
de jongste acht jaren gestaafd, voor de vennootschappen en de 
eenmanszaken die gehouden zijn een jaarrekening op te stellen, door 
de betrokken jaarrekeningen.

c.  De aannemer die niet gehouden is een regelmatige boekhouding op te 
stellen en geen jaarrekening moet bekendmaken, dient bij zijn 
aanvraag het volgende document over te leggen :

d.  een staat van het geheel der goederen dat de gemeenschappelijke 
waarborg voor de schuldeisers vormt, voor echt verklaard door een 
accountant of bedrijfsrevisor, of een gelijkwaardig document afgegeven 
door een bevoegde instantie van de lidstaat waar hij gevestigd is;

8.  het bewijs van voldoende technische bekwaamheid :
a.  door zijn studie- en beroepsdiploma's en/of die van het kaderpersoneel 

van de onderneming en in het bijzonder van degenen die 
verantwoordelijk zijn voor de leiding der werken;

b.  door de lijst van de in de jongste vijf jaar uitgevoerde werken. Deze 
lijst wordt voor de omvangrijkste werken voor elke gevraagde 
erkenning gestaafd door verklaringen inzake de goede uitvoering. In 
deze verklaringen dient door de opdrachtgever de precieze aard en het 
bedrag van de werken, alsmede tijd en plaats van uitvoering te worden 
vermeld. Bovendien moet eruit blijken of zij vakkundig zijn uitgevoerd 
en op regelmatige wijze tot een goed eind zijn gebracht.

c.  door een verklaring welke het gemiddeld aantal werklieden en 
kaderleden van de onderneming gedurende drie semesters uit de 
jongste vijf jaren vermeldt; de kwartaalaangiften inzake de bijdragen 
aan de Rijksdienst voor Sociale Zekerheid of een gelijkwaardig 
document afgegeven door een bevoegde instantie van de betrokken 
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lidstaat, dienen als bewijs.

§ 2. Voor de erkenningsaanvragen voor klasse I, moeten enkel de documenten 
bedoeld in § 1, 1°, 2°, 3°, 5° en 6° worden overgelegd. 

Gezien om te worden gevoegd bij Ons besluit van 4 mei 1999. 

ALBERT
Van Koningswege : 

De Minister van Tewerkstelling en Arbeid,
Mevr. M. SMET 
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