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MINISTERIE VAN TEWERKSTELLING EN ARBEID

4 MEI 1999. - Koninklijk besluit tot vaststelling van de 
erkenningsvoorwaarden voor de ondernemingen bedoeld in artikel 

148decies 2.5.9.3.4 van het Algemeen Reglement voor de 
Arbeidsbescherming

Bijlage I
Klassen bedoeld bij artikel 2. 

De erkende ondernemers worden ingedeeld in vijf klassen. 

§ 1. Het maximumbedrag, exclusief BTW, van de afbraak- en 
verwijderingswerkzaamheden die, per aanneming en gelijktijdig, aan een 
ondernemer mogen worden gegund, wordt als volgt vastgesteld : 

klasse 1 :
2 500 000 BEF per aanneming en 10 000 000 BEF gelijktijdig 

klasse 2 :
5 000 000 BEF per aanneming en 20 000 000 BEF gelijktijdig 

klasse 3 :
20 000 000 BEF per aanneming en 80 000 000 BEF gelijktijdig 

klasse 4 :
50 000 000 BEF per aanneming en 200 000 000 BEF gelijktijdig 

klasse 5 :
meer dan 50 000 000 BEF per aanneming en meer dan 200 000 000 BEF 
gelijktijdig 

§ 2. Het totale omzetcijfer van de werkzaamheden tijdens twee van de laatste vijf 
jaar, vereist voor de erkenning in de verschillende klassen, bedraagt : 

klasse 1 :
2 000 000 BEF 

klasse 2 :
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5 000 000 BEF 

klasse 3 :
20 000 000 BEF 

klasse 4 :
50 000 000 BEF 

klasse 5 :
100 000 000 BEF 

§ 3. De volgende referenties zijn vereist voor de erkenning in de verschillende 
klassen. 

§ 3.1. Afbraak- en verwijderingswerkzaamheden uitgevoerd tijdens de jongste vijf 
jaar : 

klasse 1 :
2 van 500 000 BEF of
5 van 250 000 BEF 

klasse 2 :
2 van 1 000 000 BEF of
5 van 500 000 BEF 

klasse 3 :
2 van 2 000 000 BEF of
4 van 1 000 000 BEF of
7 van 500 000 BEF 

klasse 4 :
2 van 5 000 000 BEF of
7 van 1 000 000 BEF of
15 van 500 000 BEF 

klasse 5 :
1 van 20 000 000 BEF of
2 van 10 000 000 BEF of
4 van 5 000 000 BEF of
10 van 2 500 000 BEF 

§ 3.2. Gemiddelde bezetting aan werklieden en kaderleden gedurende drie 
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semesters, vrij te kiezen uit de vijf jaar vóór het semester waarin de aanvraag 
werd ingediend : 

klasse 1 :
3 werklieden
- kaderleden 

klasse 2 :
10 werklieden
1 kaderlid 

klasse 3 :
25 werklieden
2 kaderleden 

klasse 4 :
35 werklieden
3 kaderleden 

klasse 5 :
g 50 werklieden
4 kaderleden 

Als kaderpersoneel worden beschouwd : 

●     de aannemer zelf voor de éénmanszaken, de gedelegeerd bestuurder of de 
zaakvoerder voor de vennootschappen;

●     de houders van een universitair diploma of van een diploma van niet-
universitair hoger onderwijs;

●     de houders van een diploma van technisch onderwijs - technische afdeling - 
met volledig leerplan (STO of A2) of van onderwijs voor sociale promotie (STL 
of B1);

●     de houders van een getuigschrift van ondernemersopleiding;

●     de personen die gedurende ten minste tien jaar als meesterknecht werkzaam 
zijn geweest.

Met werklieden worden gelijkgesteld : 
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1.  de erkende leerlingen;

2.  de zelfstandige helpers en de meewerkende vennoten;

3.  de technische bedienden.

Deeltijds tewerkgestelde personen worden meegerekend naar verhouding van hun 
tewerkstelling. 

Gezien om te worden gevoegd bij Ons besluit van 4 mei 1999. 

ALBERT
Van Koningswege : 

De Minister van Tewerkstelling en Arbeid,
Mevr. M. SMET 
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