
MINISTERIE VAN DE VLAAMSE GEMEENSCHAP
DEPARTEMENT ALGEMENE ZAKEN EN FINANCIEN 

Administratie Ambtenarenzaken. - Afdeling Wervingen en 
Personeelsbewegingen 

Vlaamse Raad voor Wetenschapsbeleid 

Ter uitvoering van de beslissing van de Vlaamse regering van 17 december 1997 
werft de Vlaamse regering in statutair verband aan voor onmiddellijke 
indiensttreding : 

één navorser voor het secretariaat van de Vlaamse Raad voor Wetenschapsbeleid 
(de werving van een tweede navorser wordt in het vooruitzicht gesteld). 

De rechtspositie wordt vastgesteld in het besluit van de Vlaamse regering van 24 
november 1993 houdende organisatie van het ministerie van de Vlaamse 
Gemeenschap en de regeling van de rechtspositie van het personeel. 

De bezoldiging van de navorser wordt vastgesteld in de salarisschaal A 261 (F 1 
240 000 tot F 1 840 000 aan 100 %). Na 10 jaar graadanciënniteit wordt de 
bezoldiging vastgesteld in de salarisschaal A 262 (F 1 420 000 tot F 2 260 000 
aan 100 %). 

1. Functieomschrijving : 

De Vlaamse Raad voor Wetenschapsbeleid (VRWB), opgericht bij decreet van 15 
december 1993, is het hoogste adviesorgaan inzake wetenschaps- en 
technologiebeleid in Vlaanderen. 

De VRWB is bevoegd om inzake elke aangelegenheid betreffende het wetenschaps- 
en technologiebeleid op eigen initiatief of op verzoek aanbevelingen te formuleren, 
studies te verrichten en advies uit te brengen aan de Vlaamse regering, elk lid van 
deze regering en het Vlaams Parlement. Voor de ondersteuning van zijn werking 
beschikt de VRWB over een permanent secretariaat. 

De functie van navorser binnen het VRWB-secretariaat heeft tot doel de 
werkzaamheden van de Raad adviserend, coördinerend en conceptueel te 
ondersteunen, teneinde de VRWB efficiënt en effectief bij te staan in het 
uitoefenen van zijn decretaal bepaalde bevoegdheden. 

De navorser zal o.m. belast worden met volgende opdrachten : 



- het organiseren en het inhoudelijk voorbereiden van vergaderingen in opdracht 
van de VRWB, zijn commissies en ad hoc werkgroepen, en het verzorgen van het 
volledige secretariaat terzake; 

- het verzamelen, bestuderen, interpreteren, inhoudelijk verwerken en/of 
evalueren van gegevens en informatie over wetenschapsbeleid op Vlaams, 
federaal, Europees en internationaal vlak; 

- het opstellen van teksten, rapporten, analyses en andere documenten voor en 
over de werkzaamheden van de VRWB; 

- het voorbereiden van ontwerpadviezen (integreren van meerdere standpunten, 
visies, kwalitatieve en kwantitatieve gegevens). 

2. Functievereisten : 

2.1. Algemene toelatingsvoorwaarden : 

- een gedrag hebben dat in overeenstemming is met de eisen van de beoogde 
betrekking; 

- de burgerlijke en politieke rechten genieten; 

- aan de dienstplichtwetten voldoen; 

- de lichamelijke geschiktheid bezitten die vereist is voor het uit te oefenen ambt; 

2.2. Diplomavereisten : 

De toegang tot de selectieprocedure wordt statutair aan diploma- en 
ervaringsvereisten onderworpen. Ze is beperkt tot die kandidaten die op de 
uiterste indieningsdatum beschikken over : 

- of een doctoraat, behaald na de openbare verdediging van een proefschrift; 

- of een diploma van ingenieur van academische graad; 

en over een nuttige ervaring van zes jaar in het wetenschappelijk onderzoek en/of 
onderzoekscoördinatie en/of wetenschapsbeleid. 



2.3. Technische bekwaamheden : 

- een brede en globale kennis van het wetenschaps- en technologiebeleid in het 
algemeen, en meer bepaald op Vlaams niveau; 

- inzicht in de evoluties van het wetenschaps- en technologiebeleid en in de 
verschillende visies terzake; 

- inzicht in de organisatie van het wetenschaps- en technologiebeleid op Vlaams 
en federaal niveau; 

- inzicht in de interacties tussen alle actoren van het Vlaamse en federale 
wetenschaps- en technologiebeleid; 

- kritische ingesteldheid ten aanzien van het gevoerde wetenschaps- en 
technologiebeleid; 

- vertrouwd zijn met courante PC-gebruiksprogramma's (tekstverwerking, 
rekenbladen, gegevensbanken). 

2.4. Persoonlijke bekwaamheden : 

- analytisch en synthetisch denken 

- teamwork 

- communicatievaardigheid 

- zelfstandig werken 

- initiatief 

- creativiteit 

- discretie 

- flexibiliteit 

- studie- en onderzoeksingesteldheid 

- nauwkeurigheid 



- loyauteit 

3. Selectie 

De navorser wordt aangeworven door de Vlaamse regering op advies van een 
commissie van wetenschappelijke en administratieve autoriteiten die voor de helft 
is samengesteld uit experten uit het vakgebied en voor de helft uit ambtenaren 
van tenminste rang A2 van het ministerie die bevoegd zijn voor de materie. 

De kandidaten kunnen onderworpen worden aan een voorselectie. 

Alleen de kandidaten die na de voorselectie worden aanvaard, hebben in dit geval 
toegang tot het interview. 

Het gemotiveerd advies van de commissie wordt verleend op basis van : 

- de ervaring en de verdiensten van de kandidaat die ondermeer blijken uit een 
curriculum vitae; 

- een interview waarbij wordt nagegaan of het profiel van de kandidaat 
overeenstemt met de specifieke vereisten van de betrekking die vastgesteld 
werden in de functiebeschrijving. 

4. Wijze van kandidaatstelling : 

Alleen de kandidaatstelling die binnen de twintig kalenderdagen te rekenen van de 
eerste werkdag die volgt op de publicatie van dit bericht in het Belgisch Staatsblad 
wordt verzonden, is geldig. De datum van de poststempel geldt als 
indieningsdatum. 

De kandidaatstelling moet vergezeld zijn van een uiteenzetting omtrent de 
ervaring en verdiensten van de kandidaat, van een curriculum vitae en van een 
afschrift van de vereiste diploma's. 

De kandidaatstelling moet gericht worden aan : 

De Vlaamse minister van Onderwijs en Ambtenarenzaken 

p/a Ministerie van de Vlaamse Gemeenschap 



Departement Algemene Zaken en Financiën 

Administratie Ambtenarenzaken 

Afdeling Wervingen en Personeelsbewegingen 

Boudewijnlaan 30 

1000 Brussel 

Als u vragen heeft over de selectieprocedure of over de aanwervings- en arbeids-
voorwaarden kunt u bellen naar Lieve Roelandt, medewerker bij de afdeling 
Wervingen en Personeelsbewegingen, tel. 02/507 50 11. 

Indien u bijkomende informatie wenst over de inhoud van de functie kunt u bellen 
naar Elisabeth Monard, secretaris bij de Vlaamse Raad voor Wetenschapsbeleid, 
tel. 02/507 59 86. 

Voor vragen en/of opmerkingen over EMIS kunt u mailen naar emis@vito.be 
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