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BIJLAGE III BI] DE STATUTEN VAN DE GEMEENSCHAPPELIIKE ONDERNEMING

FINANCIEEL REGLEMENT: ALGEMENE BEGINSELEN

1. Het financieel reglement volgt de begrotingsbeginselen van:

a)

eenheid en begrotingswaarachtigheid;

b) jaarperiodiciteit;

i)
=

=

evenwicht;

rekeneenheid;

universaliteit;

specialiteit;

goed financieel beheer;

transparantie.

2. De gemeenschappelijke onderneming voert interne controlenormen en -mechanismen in, inclusief regels betreffende
financiéle kanalen en procedures voor financiéle operaties.

3. De gemeenschappelijke onderneming richt een interne auditeenheid op.

. Niettegenstaande het in punt 1, onder c), genoemde beginsel van evenwicht heeft de gemeenschappelijke onderneming

de mogelijkheid om, na goedkeuring door de Raad van bestuur en onder de voorwaarden van het financieel reglement,
leningen af te sluiten in overeenstemming met artikel 4 van deze Statuten.

5. Het financieel reglement stelt met name vast:

©

het boekjaar, dat begint op de eerste dag van januari en eindigt op de laatste dag van december;

de regels en procedures voor het meerjarige projectplan en middelenramingsplan, de presentatie en structuur ervan,
inclusief budgettaire bepalingen en ramingen voor een periode van vijf jaar;

de regels en procedures voor de jaarlijkse werkprogramma’s en het jaarlijkse middelenramingsplan en de presentatie
en structuur ervan, inclusief budgettaire bepalingen en ramingen voor een periode van twee jaar;

de regels en procedures voor de opstelling en aanneming van de jaarlijkse begroting en de uitvoering ervan,
inclusief procedures voor vastleggingen en betalingen;

de beginselen betreffende invordering en betreffende de rente op de door de leden bijgedragen middelen;

de regels en procedures voor de interne financiéle controle, inclusief gedelegeerde bevoegdheden, met name
betreffende de plafonds tot de hoogte waarvan de directeur contracten kan gunnen met of zonder goedkeuring
van het uitvoerend comité;

de regels en procedures voor de methode van berekening en overdracht van de betalingen van de bijdragen van de
leden van de gemeenschappelijke onderneming;
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h) de regels en procedures voor het beheer van de middelen, inclusief procedures voor het aankopen, verkopen en
bepalen van de waarde van materiéle en immateriéle activa;

i) de regels en procedures voor het bijhouden en de presentatie van rekeningen en inventarislijsten en de opstelling en
presentatie van de jaarlijkse balans;

j) de regels en procedures voor het beheer van belangenconflicten en de rapportage van vermeende onregelmatig-
heden en fraude.

. De gemeenschappelijke onderneming voert een boekhouding op transactiebasis in overeenstemming met de interna-

tionale boekhoudnormen en de internationale financiéle verslagleggingsnormen. Inkomsten en uitgaven worden ge-
scheiden beheerd en verantwoord in de jaarrekening, die de budgettaire uitvoering van vastleggingen en betalingen
samen met de administratieve uitgaven omvat. De gemeenschappelijke onderneming voert geen gescheiden boekhou-
ding op basis van de herkomst van de leden, maar verantwoordt de ontvangen jaarlijkse lidmaatschapsbijdragen en
ondernomen activiteiten.

. De personeelsformatie van de gemeenschappelijke onderneming wordt opgesteld met instemming van de Commissie

en in overeenstemming met artikel 46 van Verordening (EG, Euratom) nr. 1605/2002 van de Raad van 25 juni 2002
betreffende het Financieel Reglement van toepassing op de algemene begroting van de Europese Gemeenschappen (1).

. De ramingen van de inkomsten en uitgaven worden, samen met de exploitatierekeningen en de balans van de

gemeenschappelijke onderneming voor elk boekjaar, bij de Commissie, de Raad en het Europees Parlement ingediend.

. De gemeenschappelijke onderneming neemt, rekening houdend met de specificke operationele behoeften van de

gemeenschappelijke onderneming die onder meer voortkomen uit internationale verbintenissen, bepalingen en regels
aan die een systeem voor het plaatsen van opdrachten vormen dat geintegreerd is in, en verenigbaar is met, het
systeem voor het plaatsen van opdrachten van de ITER-organisatie, waardoor de gemeenschappelijke onderneming in
staat wordt gesteld de geplande activiteiten voor het plaatsen van opdrachten efficiént en tijdig te vervullen.

(') PB L 248 van 16.9.2002, blz. 1. Verordening laatstelijk gewijzigd bij Verordening (EG, Euratom) nr. 1995/2006 (PB L 390 van

30.12.2006, blz. 1).



