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VLAAMS PARLEMENT

[C - 2026/007825]
Oproep tot kandidaatstelling voor lid van de raad van bestuur van de Vlaamse Nutsregulator

Overeenkomstig artikel 15, § 1 van het decreet van 19 april 2024 over de operationalisering van een Vlaamse
Nutsregulator stelt het Vlaams Parlement de leden van de raad van bestuur van de Vlaamse Nutsregulator (VNR) aan.
Op 10 februari 2027 vallen vijf bestuursmandaten open. Deze oproep strekt ertoe deze vijf mandaten in te vullen.

1. Over de VNR

De Vlaamse Nutsregulator is een autonome dienst met rechtspersoonlijkheid onder toezicht van het Vlaams
Parlement. De VNR garandeert een goede werking van de nutssector. Concreet hebben de taken van de VNR
betrekking op:

— elektriciteit (beheer distributienet en plaatselijk vervoernet, marktwerking);
— aardgas (beheer distributienet, marktwerking);

— thermische energie (productie en levering, beheer warmte/koudenetten);

— CO2 (markt voor vervoer via pijpleidingen);

— water (productie en levering drinkwater, sanering afvalwater).

2. Samenstelling en bevoegdheid van de raad van bestuur

Het Vlaams Parlement stelt de leden van de raad van bestuur van de Vlaamse Nutsregulator (VNR) aan op grond
van objectieve, transparante en bekendgemaakte criteria, volgens een onafhankelijke en onpartijdige procedure. De
bestuurders worden aangesteld voor een eenmalig hernieuwbare termijn van vijf jaar volgens een rotatiesysteem
waarbij elke 2,5 jaar de helft van de raad van bestuur vervangen wordt. De raad van bestuur wordt voorgezeten door
een voorzitter die worden aangewezen door de raad van bestuur onder zijn leden.

De raad van bestuur beschikt over de volheid van bestuursbevoegdheid en beslist in alle aangelegenheden
waarvoor de VNR decretaal bevoegd is. De leden van de raad van bestuur zetelen in eigen naam.

De raad van bestuur is onder meer bevoegd voor:
- het goedkeuren van de begroting en de jaarrekeningen van de VNR;
- het opstellen en goedkeuren van een jaarverslag over de uitvoering van het ondernemingsplan;

- de deelname aan en de oprichting van andere publiek- of privaatrechtelijke rechtspersonen, en het bestuur en de
financiering van deze rechtspersonen;

- het sluiten van samenwerkingsovereenkomsten met andere regulatoren, mededingingsautoriteiten of consumen-
tenorganisaties op Vlaams, Waals, Brussels, Belgisch en Europees niveau, in de sectoren elektriciteit, aardgas, water en
andere netwerksectoren;

- het bepalen van de tariefmethodologie, volgens het Energiedecreet van 8 mei 2009;
- het bepalen van de tariefstructuur;
- het goedkeuren van technische reglementen op basis van het Energiedecreet;
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- het goedkeuren van het tarief dat een drinkwaterbedrijf mag aanrekenen aan abonnees voor de productie en
levering van drinkwater;

- het nemen van de beslissing om een Vlaams decreet (of een uitvoeringsbesluit ervan) aan te vechten bij het
Grondwettelijk Hof of de Raad van State;

- beslissingen over eenmalige administratieve boetes van meer dan 100.000 euro (vermeld in het Energiedecreet);
- beslissingen over boetes die per kalenderdag worden opgelegd (vermeld in het Energiedecreet);

- beslissingen over eenmalige boetes van meer dan 100.000 euro en over boetes per kalenderdag in verband met
het vervoer van CO, via pijpleidingen (vermeld in het decreet van 29 maart 2024 over het vervoer van koolstofdioxide
via pijpleidingen in het Vlaamse Gewest);

- de bemiddeling bij conflicten tussen personen in het college van directeurs;

- het nemen van een beslissing in dossiers waarover het college van directeurs het onderling niet eens raakt.

De raad van bestuur komt gemiddeld 6 tot 12 keer per jaar samen.

Onverenigbaarheden

De leden van de raad van bestuur oefenen hun functie op onafhankelijke, zorgvuldige, onpartijdige en
toegankelijke wijze uit. Zij krijgen geen instructies van de Vlaamse Regering, van het Vlaams Parlement of van een
andere bestuurlijke of particuliere entiteit, noch op directe noch op indirecte wijze.

Krachtens artikel 17 van het VNR-decreet is het lidmaatschap van de raad van bestuur van de VNR onverenigbaar
met:

1° iedere functie of activiteit, al dan niet bezoldigd, ten dienste van een neteigenaar, een waterleverancier, een
entiteit die belast is met de sanering van het afvalwater, een aardgasdistributienetbeheerder, een elektriciteitsdistribu-
tienetbeheerder, de beheerder van het plaatselijk vervoernet van elektriciteit, een producent die geen zelfopwekker is,
een aardgasinvoerder, de transmissienetbeheerder, de beheerder van het vervoernet, een werkmaatschappij, een
leverancier, een bevrachter, een evenwichtsverantwoordelijke, een warmte- of koudeneteigenaar, een warmte- of
koudenetbeheerder, een warmteproducent die geen zelfopwekker is, een warmte- of koudeleverancier, een
intermediair bij de aankoop van energie, beheerders van lokale clusters, beheerder van het vervoernetwerk, of
beheerders van terminals voor vloeibaarmaking;

2° het bezit van aandelen of andere met aandelen gelijk te stellen waardepapieren, uitgegeven door een neteigenaar
of marktpartij als vermeld in punt 1°, of het bezit van financiéle instrumenten die het mogelijk maken om dergelijke
aandelen of waardepapieren te verwerven of over te dragen, of die aanleiding geven tot een betaling in contanten die
hoofdzakelijk afhankelijk is van de evolutie van de waarde van dergelijke aandelen of waardepapieren;

3° het lidmaatschap van de wetgevende kamers, het Europees Parlement en de gemeenschaps- en gewestparle-
menten;

4° de functie of het ambt van minister, staatssecretaris, het lidmaatschap van een gewest- of gemeenschapsregering,
het lidmaatschap van het kabinet van een lid van de Federale Regering of van een gemeenschaps- of gewestregering,
het lidmaatschap van de bestendige deputatie van de provincieraden en het lidmaatschap van het college van
burgemeester en schepenen van een gemeente;

5° een functie als directeur of personeelslid in de Vlaamse Nutsregulator;

6° een functie in een departement of een agentschap van de federale of gewestelijke overheid.

Transparantie over andere mandaten en activiteiten

Om belangenvermenging te voorkomen leggen de leden van de raad van bestuur bij hun aanstelling een overzicht
van hun andere lopende mandaten en activiteiten voor aan het Vlaams Parlement. Latere wijzigingen in mandaten of
activiteiten worden ook voorgelegd.

3. Formele benoemingsvoorwaarden

De bestuursleden van de VNR moeten voldoen aan de benoemingsvoorwaarden die standaard van toepassing zijn
op openbare bestuursfuncties, met name:

- Belg zijn;

- de burgerlijke en politieke rechten genieten;

- voldoen aan de dienstplichtwet (voor mannelijke kandidaten, geboren v66r 1976).

De benoemingsvoorwaarden moeten vervuld zijn op de datum van de benoeming.

4. Minimale selectievoorwaarden en vereiste kennis en vaardigheden

Om deel te mogen nemen aan de selectie, moeten de kandidaten:

- in het bezit zijn van een bachelordiploma;

- vijf jaar relevante werkervaring hebben in een sector die gereguleerd wordt door de VNR of minstens vijf jaar een
bestuursfunctie uitgeoefend hebben in een dergelijke sector.

Vereiste kennis en vaardigheden:
- een goede beheersing van het Nederlands;

- een goede kennis van de netinfrastructuur en/of markten inzake elektriciteit, aardgas, thermische energie,
drinkwater, riolering en waterzuivering, en/of CO, in het Vlaams Gewest;

- een goede kennis van het wettelijk kader waarin de VNR werkzaam is.

5. Vergoeding

De leden van de raad van bestuur van de VNR worden vergoed overeenkomstig categorie I van het Besluit van
de Vlaamse Regering van 9 maart 2007 tot re%eling van de vergoeding van de bestuurders van de publiekrechtelijk
vormgegeven extern verzelfstandigde agentschappen van de Vlaamse overheid, en van de regeringsafgevaardigden
die toezicht uitoefenen bij deze agentschappen, rekening houdend met het plafond voor grote organisaties. De
bestuursleden ontvangen een vaste vergoeding op jaarbasis van 3.958,50 euro en een presentiegeld van 395,85 euro per
vergadering (bedragen zoals geindexeerd op 1 september 2026). De som van beide vergoedingen wordt per
kalenderjaar geplafonneerd tot 8.576,75 euro bruto.

6. Selectieprocedure

De selectie verloopt volgens het procedurereglement dat op 14 oktober 2026 door het Vlaams Parlement werd
goedgekeurd.

Interesse?

Bezorg je sollicitatiebrief, een uitgebreid curriculum vitae en een kopie van je diploma aan de stafdienst HR:
werving@vlaamsparlement.be. Voeg hierbij ook een nationaliteitsbewijs, een uittreksel uit het strafregister dat
maximaal drie maanden oud is en een verklaring op erewoord dat je voldoet aan de onafhankelijkheidsvereisten van
artikel 17 van het VNR-decreet.
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Je volledige kandidaatstelling wordt uiterlijk verwacht op 8 november 2026. Kandidaturen ontvangen na dit
tijdstip zijn onontvankelijk.

De persoonsgegevens van de kandidaten worden verwerkt overeenkomstig de privacyverklaring vermeld op de
website van het Vlaams Parlement (https://www.vlaamsparlement.be /nl/privacybeleid).

Hierna volgt het selectiereglement voor de benoeming van de leden van de raad van bestuur van de Vlaamse
Nutsregulator (VNR).

Selectiereglement voor de benoeming van de leden van de raad van bestuur van de Vlaamse Nutsregulator
(VNR)

Artikel 1. Algemene bepaling

Het Vlaams Parlement benoemt de leden van de raad van bestuur van de Vlaamse Nutsregulator (VNR). De
bestuurders worden benoemd voor een eenmalig hernieuwbare termijn van vijf jaar volgens een rotatiesysteem waarbij
elke 2,5 jaar de helft van de raad van bestuur vervangen wordt.

De benoeming van de bestuursleden gebeurt op voordracht van de commissie bevoegd voor Energie, hierna: de
commissie.

Artikel 2. Selectie- en benoemingsvoorwaarden
Formele benoemingsvoorwaarden

De bestuursleden van de VNR moeten voldoen aan de benoemingsvoorwaarden die standaard van toepassing zijn
op openbare bestuursfuncties, met name:

- Belg zijn;

- de burgerlijke en politieke rechten genieten;

- voldoen aan de dienstplichtwet (voor mannelijke kandidaten, geboren véér 1976).
De benoemingsvoorwaarden moeten vervuld zijn op de datum van de benoeming.
Minimale selectievoorwaarden

Om deel te mogen nemen aan de selectie, moeten de kandidaten:

- in het bezit zijn van een bachelordiploma;

- vijf jaar relevante werkervaring hebben in een sector die gereguleerd wordt door de VNR of minstens vijf jaar een
bestuursfunctie uitgeoefend hebben in een dergelijke sector.

Vereiste kennis en vaardigheden
- een goede beheersing van het Nederlands;

- een goede kennis van de netinfrastructuur en/of markten inzake elektriciteit, aardgas, thermische energie,
drinkwater, riolering en waterzuivering, en/of CO, in het Vlaams Gewest;

- een goede kennis van het wettelijk kader waarin de VNR werkzaam is.
Artikel 3. Werkgroep

De commissie kan beslissen om onder haar vaste en plaatsvervangende leden een werkgroep op te richten die
bestaat uit de commissievoorzitter en één vertegenwoordiger van elke in de commissie vertegenwoordigde erkende
fractie (hierna: “de werkgroep”). De werkgroep vergadert met gesloten deuren. De werkgroep is bevoegd om in een
aantal stadia van de procedure een voorstel aan de commissie te doen, maar heeft geen beslissingsbevoegdheid. De
werkgroep kan alleen een voorstel doen als de meerderheid van de leden aanwezig is.

Artikel 4. Ontvankelijkheidsonderzoek en selectie op geschreven stukken

De commissie neemt kennis van de ingediende kandidaturen en beoordeelt, in voorkomend geval op voorstel van
de werkgroep, de ontvankelijkheid ervan. De personen die een ontvankelijke kandidatuur hebben ingediend, worden
uitgenodigd voor een hoorzitting in de commissie.

Wanneer het aantal kandidaturen meer bedraagt dan het dubbele van het aantal te verkiezen bestuursleden kan
de commissie, in voorkomend geval op voorstel van de werkgroep, een eerste selectie van kandidaten doorvoeren op
basis van een toetsing van de ingediende dossiers aan de vereiste kennis en vaardigheden. In dat geval worden
uitsluitend de geselecteerde kandidaten uitgenodigd voor een hoorzitting.

Artikel 5. Hoorzitting

De kandidaten worden gehoord op een dag die de commissie bepaalt.

De commissie kan beslissen dat uittredende bestuursleden die zich kandidaat hebben gesteld met het oog op de
vernieuwing van hun mandaat niet opnieuw gehoord moet worden. Dit geldt eveneens voor kandidaten die in
dezelfde zittingsperiode reeds gehoord werden naar aanleiding van een eerdere oproep tot kandidaatstelling.
Onverminderd de toepassing van artikel 4, eerste en tweede lid hoort de commissie de betrokken kandidaten in elk
geval als zij er uitdrukkelijk om verzoeken.

De hoorzitting vindt plaats in openbare zitting. Onverminderd de toepassing van de relevante bepalingen uit het
Reglement van het Vlaams Parlement mogen de toehoorders op de publiekstribune of de media geen audio- of
audiovisuele opnames maken van de hoorzitting.

De kandidaten mogen zelf niet aanwezig zijn in de commissiezaal op het ogenblik dat andere kandidaten gehoord
worden.

De hoorzitting wordt door het Vlaams Parlement niet uitgezonden of gestreamd. Met het oog op het opstellen van
een verslag worden er wel geluidsopnamen gemaakt.

De kandidaat die niet komt opdagen, wordt geacht te verzaken aan zijn kandidatuur, behoudens in geval van
overmacht.

Artikel 6. Besloten beraadslaging

De commissie beraadslaagt over de voordracht van kandidaat-bestuurders achter gesloten deuren.

Artikel 7. Besluitvorming op basis van voorstel werkgroep

Bij de keuze van de kandidaten voor voordracht als lid van de raad van bestuur van de Vlaamse Nutsregulator

(VNR) streeft de commissie naar een maximaal parlementair draagvlak. Hiertoe kan in voorkomend geval aan de
werkgroep opgedragen worden om een voorstel van voordrachtenlijst te formuleren.

Bij geheime stemming beslist de commissie over het voorstel van een voordrachtenlijst. De commissie kan ook een
gedeeltelijke voordrachtenlijst goedkeuren.

Artikel 8. Besluitvorming op basis van stemming over individuele kandidaten

Als de commissie geen of slechts een gedeeltelijke voordrachtenlijst zoals bedoeld in artikel 6 heeft aangenomen,
gaat de commissie voor de overige kandidaat-bestuurders over tot een geheime stemming volgens de volgende
procedure.
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De kandidaten worden in alfabetische volgorde opgenomen op een stembiljet. Het stembiljet bevat de volgende
gegevens:

- de naam en voornaam van de kandidaat;

- het geslacht.

De volgende kandidaten worden niet opgenomen op het stembiljet:

1° de kandidaten van wie de kandidatuur onontvankelijk verklaard werd,

2° de kandidaten die in voorkomend geval door de commissie ingevolge de procedure, bedoeld in artikel 4, tweede
lid, niet geselecteerd werden,

3° de kandidaten die afstand gedaan hebben van hun kandidatuur, en
4° de kandidaten die door de commissie ingevolge de procedure, bedoeld in artikel 7, reeds voorgedragen worden.

De leden van de commissie kunnen op elke kandidaat één stem uitbrengen, en in totaal maximaal zoveel stemmen
als er nog voor te dragen bestuursleden zijn.

Artikel 9. Vaststelling resultaat en rangschikking kandidaten

De commissievoorzitter stelt het resultaat van de stemming vast. Hierbij worden de kandidaten gerangschikt
volgens het aantal behaalde stemmen.

Artikel 10. Bepaling van de voor te dragen leden van de raad van bestuur

De commissie draagt de kandidaat-bestuurders voor in volgorde van hun rangschikking, onder voorbehoud van
de volgende voorwaarden:

- de voordracht van de kandidaat doet geen afbreuk aan het genderquotum;
- de kandidaat moet minstens de stemmen krijgen van een derde van de aanwezige commissieleden.

Wanneer meerdere kandidaten die voldoen aan de in het eerste lid bepaalde voorwaarden een gelijk aantal
stemmen behalen, wordt de oudste kandidaat het hoogst gerangschikt.

Artikel 11. Verslaggeving

Er wordt een verslag gemaakt van de werkzaamheden die de commissie met toepassing van dit reglement verricht,
en m.n. de beslissingen die ze ten aanzien van individuele kandidaten neemt met hun materiéle motivering, de
hoorzittingen, de besluitvorming met de uitslag van alle stemmingen, en de aangenomen voordrachtenlijst.

Artikel 12. Informatie voor de Vlaamse volksvertegenwoordigers

Het verslag, vermeld in artikel 11, wordt, samen met de kandidaatstellingen en curricula vitae van de door de
commissie voorgedragen leden van de raad van bestuur, ter inzage gelegd van de Vlaamse volksvertegenwoordigers
tot op het ogenblik van agendering van de benoeming in de plenaire vergadering.

Via de mededelingen aan de plenaire vergadering op intranet wordt de voordrachtenlijst onder de volksverte-
genwoordigers verspreid.

Artikel 13. Besluitvorming in de plenaire vergadering

De plenaire vergadering spreekt zich in een enkele, geheime stemming uit over de door de bevoegde commissie
voorgedragen lijst van leden van de raad van bestuur van de VNR. Als de voordrachtenlijst met volstrekte meerderheid
van uitgebrachte stemmen is aangenomen, zijn de bestuurders benoemd.

Als er na deze stemming nog mandaten van bestuurders vacant blijven, beslist de plenaire vergadering tot een
nieuwe oproep tot kandidaatstelling.

Als de plenaire vergadering de door de bevoegde commissie voorgedragen lijst verwerpt, verwijst ze het dossier
terug naar de bevoegde commissie met het oog op een nieuwe voordracht of beslist ze zelf op een volgende
vergadering volgens een procedure die door het Uitgebreid Bureau bepaald wordt.




