
BIJLAGE 1

Herziening van het organiek reglement tot vaststelling van de regeling inzake het personeel
van de ″Conseil économique, social et environnemental de Wallonie″

Afdeling 1 — Algemeen

Onderafdeling 1 — Begripsomschrijvingen

Artikel 1. § 1. De graad is de titel die het personeelslid in de hiërarchie situeert en hem ertoe machtigt één van
de betrekkingen van de personeelsformatie die met die graad overeenstemmen, te bekleden. De graden worden
ingedeeld in rangen en de rangen in niveaus.

De rang bepaalt het betrekkelijk belang van een graad in zijn niveau.

§ 2. De graden waarvan de personeelsleden houder kunnen zijn, worden tussen de rangen ingedeeld als volgt:

* Secretaris-generaal A2

* Adjunct-secretaris-generaal A3

* Directeur A4

* Eerste attaché A5

* Attaché A6

* Eerste gegradueerde B1

* Eerstaanwezend gegradueerde B2

* Gegradueerde B2

* Eerste assistent C1

* Eerstaanwezend assistent C2

* Assistent C3

* Eerste adjunct D1

* Eerstaanwezend adjunct D2

* Adjunct D3

§ 3. De graden van Secretaris-generaal, Adjunct-secretaris-generaal, attaché, gegradueerde en assistent zijn graden
van aanwerving.

§ 4. De graden van directeur, eerste attaché, eerste gegradueerde, eerstaanwezend gegradueerde, eerste assistent,
eerstaanwezend assistent, eerste adjunct en eerstaanwezend adjunct zijn bevorderingsgraden.

§ 5. Als directiepersoneel worden beschouwd: de Secretaris-generaal en de Adjunct-secretarissen-generaal.

§ 6. Het directiecollege bestaat uit de Secretaris-generaal en de Adjunct-secretarissen-generaal.
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Onderafdeling 2: — Toepasselijke bepalingen

Art. 2. . Onverminderd de bepalingen van dit statuut is het personeel onderworpen aan de voorschriften van de
Waalse Ambtenarencode of elke tekst die bedoelde Code vervangt of wijzigt en die betrekking hebben op:

1. de rechten en plichten,

2. de lichamelijke geschiktheid,

3. de opleiding,

4. de verloven,

5. de onverenigbaarheden,

6. de tuchtregeling,

7. de schorsing in het belang van de dienst,

8. de administratieve standen en anciënniteiten,

9. het verlies van de hoedanigheid van personeelslid en ambtsneerlegging.

10. de diensttoelagen en -vergoedingen.

Art. 3. . Voor de toepassing van artikel 2 van deze regeling moet de volgende overeenkomst worden vastgesteld
met de termen die worden gebruikt in de Waalse Ambtenarencode:

1. onder Regering, de Algemene vergadering of het Bureau,

2. onder Secretaris-generaal, de Secretaris-generaal,

3. onder ambtenaar, het personeelslid van de ″Conseil économique, social et environnemental de Wallonie″ ,

4. onder ministerie, de ″Conseil économique, social et environnemental de Wallonie″,

5. onder Directiecomité, het Directiecollege,

6. onder Strategisch comité, het Directiecomité,

7. onder kamer van beroep, de kamer van beroep bedoeld in afdeling 4 van deze regeling.

Afdeling 2 — Aanwerving en stage

Art. 4. . § 1. Niemand kan worden benoemd indien hij niet voldoet aan de volgende toelatingsvoorwaarden
vervult:

1. burgerlijke en politieke rechten genieten;

2. voldoen aan de wetten op de militaire dienst;

3. een gedrag hebben dat overeenstemt met de vereisten van het ambt;

4° het bewijs leveren van de lichamelijke geschiktheid vereist om het ambt uit te oefenen;

5. houder zijn van een diploma of studiegetuigschrift dat aansluit bij het toe te kennen niveau van de graad, zoals
bepaald in de Waalse Ambtenarencode,

6. de voorwaarden vervullen voor de toegang tot de betrekking vastgesteld bij de vacantverklaring,

7. opgenomen worden in een wervingsreserve zoals gedefinieerd in artikel 6,

2° met vrucht een stage zoals bepaald in artikel 8, doorlopen.

§ 2. Niemand kan tot directiepersoneel worden benoemd indien hij niet voldoet aan de toelatingsvoorwaarden
bedoeld § 1, met uitzondering van punt 7.

Art. 5. . § 1. De benoeming van het personeel wordt door het Bureau beslist, op voorstel van de Secretaris-
generaal.

§ 2. In afwijking van § 1 wordt de benoeming van het directiepersoneel door de Algemene Vergadering beslist.

§ 3. De benoeming heeft uitwerking vanaf de dag van toelating tot de stage.

Artikel 6. § 1. De Algemene Vergadering beslist op voorstel van het Bureau om een of meerdere wervingsreserves
aan te leggen volgens de volgende procedure:

- Oproep tot kandidaten door middel van een bericht in het Belgisch Staatsblad waarin de te vervullen
betrekking(en), de toelatingsvoorwaarden, de termijnen en modaliteiten voor het indienen van de kandidatuur en de
in te dienen documenten worden omschreven.

- Vaststelling van het reglement voor het in § 2 bedoelde examen, dat ten minste het advies van een door de
Algemene Vergadering samengestelde selectiecommissie omvat. Voor het personeel van niveau A wordt de
selectiecommissie zodanig samengesteld dat zij vertegenwoordigers omvat van de in artikel 2, § 1, van het decreet van
25 mei 1983 bedoelde organisaties.

§ 2. Het reglement van het examen bedoeld in § 1 voorziet in:

1° de ambtbeschrijving,

2° de vereiste vaardigheden,

3° het aantal en de aard van de proeven. De proeven en proefgedeelten kunnen schriftelijk en/of mondeling,
theoretisch en/of praktisch en geautomatiseerd zijn en een beroep doen op het gebruik van informatica- of
multimediamiddelen. Het verbeteren ervan kan automatisch gebeuren.

4° de vereiste score om voor elk onderdeel te slagen, evenals de weging van elk onderdeel,

5° de gezinssamenstelling van de selectiecommissie,

6° in voorkomend geval, het beroep op een externe deskundige,

7° in voorkomend geval, het maximumaantal kandidaten die in aanmerking komen om de reserve aan te leggen,

8° in voorkomend geval, het maximumaantal kandidaten die in aanmerking komen na een selectieproef.
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Art. 6. De hoedanigheid van personeelslid wordt bevestigd door de eed die afgelegd wordt in de bewoordingen
vastgesteld bij artikel 2 van het decreet van 20 juli 1831.

De Secretaris-generaal en de Adjunct-secretarissen-generaal leggen de eed af in handen van de voorzitter van de
Algemene Vergadering; de andere personeelsleden leggen de eed af in handen van de Secretaris-generaal.

Art. 7. § 1. De stage heeft een duur van één jaar voor de kandidaat-personeelsleden van niveau A en B en een
duur van zes maanden voor de kandidaat-personeelsleden van niveau C en D.

Voor de berekening van de duur van de stage worden alle periodes waarin de stagiair zich in een
dienstactiviteitspositie bevindt, in overweging genomen. Met uitzondering van het jaarlijks verlof, vakbondsverlof en
verlof wegens overmacht, onderbreken de verlofperioden waarop de stagiair recht heeft, echter de duur van de stage
zodra hun duur 40 dagen overschrijdt voor kandidaat-personeelsleden van niveau A en B en 20 dagen voor
kandidaat-personeelsleden van niveau C en D.

De benoeming als stagiair heeft uitwerking vanaf de dag van toelating tot de stage. Ze gaat echter pas in na afloop
van elke periode van onbeschikbaarheid van de stagiair, voor zover deze het gevolg is van wettelijke verplichtingen of
overmacht, en voor zover deze periode niet langer is dan zes maanden.

§ 2. Na zes maanden wordt een tussentijds evaluatieverslag opgesteld voor kandidaat-personeelsleden van niveau
A en B en na drie maanden voor kandidaat-personeelsleden van niveau C en D. Het definitieve evaluatieverslag wordt
aan het einde van de stage opgesteld.

De evaluatie wordt vastgesteld op basis van criteria die aan het begin van de stage aan het personeelslid worden
meegedeeld en vindt plaats overeenkomstig afdeling 5 van deze regeling.

§ 3. Indien uit één van deze evaluatieverslagen blijkt dat de stagiair niet aan de stage voldoet, kan het
directiecollege nog voor de stage afloopt, beslissen:

- tot verlenging van de stage met een duur die de helft van de aanvankelijke stageduur niet mag overschrijden;

- 2° tot ontslag van de stagiair.

Bij verlenging van de stage wordt er een verslag overgemaakt uiterlijk één maand voor het einde van de stage.

Indien ontslag wordt voorgesteld, beschikt de stagiair over een beroep voor de kamer van beroep bedoeld in
artikel 18.

§ 4. De Secretaris-generaal geeft, in voorkomend geval, kennis van het ontslag aan de stagiair bij ter post
aangetekende brief.

De stagiair die tijdens de stage of na afloop ervan ontslagen is, krijgt, behalve in het geval van een zware fout, een
opzegtermijn van drie maanden.

§ 5. In afwijking van paragraaf 1 wordt het contractueel personeelslid dat voor onbepaalde tijd is in dienst is
genomen en vervolgens in de betrekking die hij bekleedt, aangeworven, vrijgesteld van de stage indien hij
overeenkomstig artikel 43 van dit regeling een gunstige evaluatie heeft gekregen.

Afdeling 3 — Verloop van de carrière

Onderafdeling 1: — Algemeen

Art. 8. Er zijn drie soorten bevorderingen:

- de bevordering door verhoging in graad, namelijk de benoeming in een hogere graad van hetzelfde niveau,

- de bevordering door overgang naar het hogere niveau, namelijk de benoeming in een graad van een hoger
niveau,

- de bevordering door verhoging in weddeschaal, namelijk de toewijzing van een hogere weddeschaal in dezelfde
graad.

Art. 9. § 1. De beslissingen over bevorderingen worden door het Bureau op voorstel van de Secretaris-generaal
genomen.

§ 2. De Algemene Vergadering stelt de procedure vast voor toegang tot bevorderingen, en met name in geval van
een organisatie van een proef, de elementen bedoeld in artikel 6 § 2, 1° tot 6°.

§ 3. De termijn tussen de oproep tot het indienen van kandidaturen en de indiening ervan bedraagt 21 dagen.

Art. 10. § 1. Voor de toepassing van de bepalingen van deze afdeling komen alleen de bij de ″CESE Wallonie″
vervulde diensten in aanmerking voor de rang-, niveau of dienstanciënniteit.

§ 2. Voor de toepassing van de bepalingen van deze afdeling komen ook in aanmerking voor het berekenen van
de ranganciënniteit, de diensten die het personeelslid als contractueel en zonder vrijwillige onderbreking bij de ″CESE
Wallonie″ heeft verricht in een rang minstens gelijkwaardig aan zijn aanwervingsrang.

§ 3. Voor de toepassing van de artikelen van deze afdeling komen ook in aanmerking voor het berekenen van de
niveauanciënniteit, de diensten die het personeelslid als contractueel en zonder vrijwillige onderbreking bij de ″CESE
Wallonie″ heeft verricht.

§ 4. Onder diensten verricht als contractueel zonder vrijwillige onderbreking in de zin van § 2 en § 3 wordt
verstaan: de dienstverleningen van het contractueel personeel die gelijkgesteld worden met dienstactiviteit in de zin
van artikel 47.

Onderafdeling 2: — Bevordering door verhoging in graad

Art. 11. De bevordering door verhoging in graad heeft uitwerking op de eerste dag van de maand volgend op
de benoeming in de hogere graad.

Art. 12. § 1. Door verhoging in graad bevorderd wordt :

1° tot de graad van eerste attaché, de attaché;

2° tot de graad van eerstaanwezend gegradueerde, de gegradueerde;

3° tot de graad van eerstaanwezend assistent, de assistent;

4° tot de graad van eerstaanwezend adjunct, de adjunct.
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§ 2. Het personeelslid wordt dat de volgende voorwaarden vervult, wordt door verhoging in graad bevorderd tot
de graad van eerste attaché, eerstaanwezend gegradueerde, eerstaanwezend assistent en eerstaanwezend adjunct :

- tien jaar ranganciënniteit hebben,

- een gunstige evaluatie aantonen,

- niet getroffen zijn door een niet-geschrapte tuchtsanctie,

Onderafdeling 3: — Bevordering door verhoging in graad tot de staffuncties

Art. 13. De Algemene Vergadering beslist, in voorkomend geval, om deze regeling te wijzigen om daarin
staffuncties te definiëren.

Onderafdeling 4: — Bevordering door verhoging in weddeschaal

Art. 14. § 1. Het personeelslid dat titularis is van de weddeschaal A5/1 en dat de volgende voorwaarden vervult,
wordt door verhoging in weddeschaal bevorderd tot de weddeschaal A5/1bis zoals gedefinieerd in de Waalse
Ambtenarencode:

- vijftien jaar ranganciënniteit hebben,

- een gunstige evaluatie aantonen,

- niet getroffen zijn door een definitieve en niet-geschrapte tuchtmaatregel.

§ 2. Het personeelslid dat titularis is van de weddeschaal B2/1 et C2 en dat de volgende voorwaarden vervult,
wordt door verhoging in weddeschaal bevorderd tot de weddeschaal B1/1bis of C1/1bis zoals gedefinieerd in de
Waalse Ambtenarencode:

- vijftien jaar ranganciënniteit hebben,

- een gunstige evaluatie aantonen,

- niet getroffen zijn door een niet-geschrapte tuchtsanctie,

§ 3. Het personeelslid dat titularis is van de weddeschaal D2 en dat de volgende voorwaarden vervult, wordt door
verhoging in weddeschaal bevorderd tot de weddeschaal D1/1bis zoals gedefinieerd in de Waalse Ambtenarencode:

- tien jaar ranganciënniteit hebben,

- een gunstige evaluatie aantonen,

- niet getroffen zijn door een niet-geschrapte tuchtsanctie,

Onderafdeling 5: — Bevordering door overgang naar het hogere niveau

Art. 15. De bevordering door overgang naar het hogere niveau heeft uitwerking op de eerste dag van de maand
volgend op de benoeming in de graad van een hoger niveau.

Art. 16. § 1. Door overgang naar het hogere niveau bevorderd kan worden:

1° tot de graad van attaché, het personeelslid van niveau B of niveau C;

2° tot de graad van gegradueerde, het personeelslid van niveau C;

3° tot de graad van assistent, het personeelslid van niveau D.

§ 2. Om bevorderd te worden moet het personeelslid de volgende voorwaarden vervullen :

- vier jaar niveauanciënniteit hebben,

- een gunstige evaluatie aantonen,

- niet getroffen zijn door een definitieve en niet-geschrapte tuchtmaatregel,

- hetzij houder zijn van een diploma dat toegang geeft tot de aanwerving op hoger niveau, hetzij slagen voor een
examen dat bedoeld is om na te gaan of de kandidaat geschikt is voor dit niveau,

- slagen voor een examen waarmee wordt getoetst of de kandidaat in staat is om het hogere niveau te bereiken.

§ 3. De bevordering door overgang naar het hogere niveau is afhankelijk van het bestaan van een vacature op het
betreffende niveau.

Afdeling 4 — Kamer van beroep

Art. 17. Er wordt een kamer van beroep opgericht die bevoegd is om:

1° een gemotiveerd advies te geven over elk beroep betreffende:

a) elk voorstel tot tuchtstraf,

b) elke evaluatie toegewezen aan een personeelslid,

c) elk voorstel tot schorsing in het belang van de dienst met of zonder inhouding van wedde,

d) elk voorstel tot afdanking wegens beroepsonbekwaamheid,

e) elk voorstel tot afdanking van een stagiair,

f) elk voorstel tot terbeschikkingstelling wegens ambtsontheffing in het belang van de dienst.

2° een uitspraak te doen over elk beroep betreffende elke beslissing inzake verlof, disponibiliteit en afwezigheden.

Art. 18. De kamer van beroep bestaat uit:

1° een voorzitter en een plaatsvervangend voorzitter, aangewezen door de Waalse Regering onder de werkende,
plaatsvervangende magistraten of eremagistraten; bij gebrek aan aanwijzing wegens het uitblijven van kandidaturen
binnen drie maanden na de oproep tot kandidaatstelling, kunnen de voorzitter en de plaatsvervangende voorzitter
worden aangewezen onder deskundigen met een doctoraat, licentiaat of master in de rechten en met ten minste zes jaar
ervaring in het ambtenarenrecht.

2° 6 bijzitters, onder wie 3 worden aangewezen door het Bureau, op voorstel van de Secretaris-generaal, en de
andere 3 worden aangewezen door de representatieve vakbondsorganisaties in de zin van de wet van 19 december 1974 tot
regeling van de betrekkingen tussen de overheid en de vakbonden van haar personeel. Voor elk van de zes bijzitters
wordt een plaatsvervanger aangewezen.
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De bijzitter die heeft deelgenomen aan de voorbereidende rechtspleging van de maatregel of van het voorstel van
maatregel die het voorwerp van het beroep uitmaakt of aan de verdediging van de verzoeker in die voorbereidende
rechtspleging kan geen zitting houden op straffe van wraking.

De duur van het mandaat van de gewone en plaatsvervangende bijzitters is vier jaar, en is hernieuwbaar bij de
hernieuwing van de mandaten van de leden van de Algemene vergadering.

Als het mandaat van een gewone of plaatsvervangende bijzitter een einde neemt vóór de vastgestelde termijn,
wordt het mandaat door een overeenkomstig voornoemde regels aangewezen vervanger voleindigd.

De kamer wordt bijgestaan door een gewone en een plaatsvervangende griffier aangewezen door de
Secretaris-generaal. De griffier is niet stemgerechtigd.

Art. 19. Het personeelslid beschikt over een termijn van vijftien dagen vanaf de kennisgeving van het
beslissingsvoorstel of de beslissing waarmee hij het niet eens is, om de kamer van beroep aanhangig te maken.

Bij gebrek aan beroep binnen die termijn, is het beslissingsvoorstel of de beslissing definitief.

De beroepen tegen een beslissing tot schorsing in het belang van de dienst en een eventuele inhouding van wedde
en de beroepen tegen een beslissing inzake verlof, disponibiliteit en afwezigheid hebben geen schorsende kracht.

Art. 20. § 1. De Secretaris-generaal of de persoon die hij daartoe machtigt, verdedigt het beslissingsvoorstel of de
betwiste beslissing. De persoon die het beslissingsvoorstel de betwiste beslissing heeft verdedigd, mag niet aan de
beraadslaging deelnemen. Het advies of de beslissing vermeldt de naleving van dit verbod.

De verzoeker mag zich door een persoon naar eigen keuze laten bijstaan, die geen deel mag uitmaken van de
kamer, onder welke hoedanigheid dan ook.

In de uitoefening van hun functies geven de bijzitters blijk van onpartijdigheid. Ze zijn verplicht tot
geheimhouding van de beraadslagingen en van de stemmingen.

De kamer van beroep kan alleen geldig beraadslagen als ten minste vijf van haar leden, met inbegrip van de
voorzitter, aanwezig zijn.

De kamer van beroep beslist bij gewone meerderheid van stemmen. Bij staking van de stemmen is de stem van de
voorzitter doorslaggevend.

§ 2. De artikelen 190 en 194 tot 200 van de Waalse Ambtenarencode regelen de procedure voor de kamer van
beroep.

§ 3. De kamer van beroep maakt haar huishoudelijk reglement op, dat wordt goedgekeurd door de Algemene
vergadering. Het huishoudelijk reglement bepaalt de werkmethode van de kamer. Het huishoudelijk reglement van de
kamer van beroep en de wijzigingen daarin worden ter kennis van de personeelsleden gebracht door middel van een
bekendmaking op de mededelingenborden. Een kopie van het reglement wordt aan de personeelsleden verstrekt op
eenvoudig mondeling of schriftelijk verzoek.

Afdeling 5 — Evaluatie

Art. 21. De evaluatie van het personeelslid heeft de volgende doelstellingen:

- de verbetering van de werking van de dienst,

- de ontwikkeling van de loopbaan van het personeelslid,

- het vaststellen van opleidingsbehoeften,

- het vaststellen van objectieve criteria voor de in dit reglement bedoelde beslissingen inzake bevordering en
benoeming.

De evaluatiecriteria, de methodologie en het model van het evaluatieverslag worden vastgesteld door de
Algemene Vergadering op voorstel van het Bureau, dat op zijn beurt een voorstel ontvangt van de secretaris-generaal.

Art. 22. Het individuele dossier van het personeelslid bevat elk bewijsstuk en een individuele fiche waarin de
gunstige of ongunstige feiten of omstandigheden worden opgenomen die verband houden met de uitoefening van het
ambt en die als beoordelingselementen kunnen dienen. Deze elementen moeten door het personeelslid worden
goedgekeurd, die eventueel zijn opmerkingen noteert. Het personeelslid heeft ook de mogelijkheid om dergelijke
elementen te laten optekenen door de bevoegde hiërarchische meerdere, die eventuele opmerkingen vermeldt.

Art. 23. Bij zijn indiensttreding wordt elk personeelslid uitgenodigd voor een planningsgesprek met het
directiecomité, waarin hij een beschrijving krijgt van het ambt dat hij zal uitoefenen en de doelstellingen die hij moet
bereiken. Vervolgens worden hem na afloop van het evaluatiegesprek nieuwe doelstellingen meegedeeld.

Na een gesprek dat om de drie jaar plaatsvindt, krijgt het personeelslid een gunstige, voorbehouden of ongunstige
evaluatie.

Het personeelslid dat, om welke reden dan ook, afwezig is of zijn ambt niet uitoefent en dat zich bevindt in een
administratieve positie waarin hij zijn recht op bevordering behoudt, behoudt zijn laatste evaluatie totdat hij zijn ambt
hervat. Indien de afwezigheidsduur het verantwoordt, vindt een planningsgesprek plaats vanaf de hervatting van zijn
ambt. Een jaar na de hervatting van zijn ambt, kan hij vragen om een herziening van zijn evaluatie.

De evaluatie wordt door het directiecollege verricht.

Art. 24. Binnen 15 dagen na het gesprek, wordt het evaluatievoorstel aan het personeelslid meegedeeld. Binnen
de vijftien dagen na de mededeling ondertekent het personeelslid dat voorstel en zendt het terug samen met zijn
eventuele opmerkingen. Doen hij dat niet, wordt hij geacht de evaluatie te aanvaarden, die definitief wordt. Wanneer
het personeelslid opmerkingen heeft gemaakt, worden deze onderzocht door het college dat het evaluatievoorstel heeft
gedaan.

De evaluatie wordt binnen 15 dagen na ontvangst van de opmerkingen aan het personeelslid meegedeeld, samen
met informatie over de mogelijkheden om beroep in te stellen bij de kamer van beroep.

Bij gebrek aan mededeling wordt de evaluatie geacht gunstig te zijn.

Art. 25. Het personeelslid dat het voorwerp uitmaakt van een voorbehouden of ongunstige evaluatie, kan de
zaak aanhangig maken bij de in artikel 18 bedoelde kamer van beroep.

Het advies van de kamer van Beroep wordt overgemaakt aan de Secretaris-generaal die ter besluitvorming
voorlegt aan het Bureau. De Secretaris-generaal deelt het personeelslid de toegewezen evaluatie mee.

74835MONITEUR BELGE — 29.09.2025 — BELGISCH STAATSBLAD

ht
tp

://
w

w
w

.e
m

is
.v

ito
.b

e 
  

B
el

gi
sc

h 
S

ta
at

sb
la

d 
d.

d.
 2
9-
09

-2
02
5



Art. 26. Wanneer de toegekende evaluatie voorbehouden of ongunstig is, vindt een tussenevaluatie plaats zes
maanden na de toekenning daarvan. Binnen een maand wordt een begeleidingsplan opgesteld om personeelslid te
ondersteunen bij zijn verbeteringsinspanningen. Zes maanden na ondertekening van het begeleidingsplan vindt een
tussentijdse evaluatie plaats.

Art. 27. Na twee opeenvolgende ongunstige evaluaties, die na een beraadslaging van het directiecollege definitief
zijn toegekend, stelt de Secretaris-generaal het personeelslid in kennis van het voorstel tot ontslag wegens
beroepsonbekwaamheid.

Binnen de vijftien dagen na die kennisgeving kan het personeelslid een beroep indienen voor de kamer van
bedoeld in artikel 18. De kamer van Beroep brengt een advies uit binnen twee maanden van haar aanhangig making
en deelt het mee aan de Secretaris-generaal. Onverminderd artikel 56 kan het Bureau, na kennis te hebben genomen van
het advies van de kamer van beroep, besluiten tot ontslag.

De Secretaris-generaal geeft kennis van het ontslag wegens beroepsonbekwaamheid bij ter post aangetekende
brief.

Art. 28. § 1. De evaluatie van de leden van het directiecollege wordt door het Bureau verricht. Deze evaluatie
vindt uiterlijk aan het einde van het eerste dienstjaar plaats en daarna om de twee jaar. Ze heeft betrekking op de mate
waarin de gestelde doelen en vereiste competenties worden bereikt. De evaluatiemethode wordt vastgesteld door het
Bureau.

§ 2. Na twee opeenvolgende ongunstige evaluaties, die na een beraadslaging van het Bureau definitief zijn
toegekend, stelt de voorzitter het personeelslid van het directiecollege in kennis van het voorstel tot ontslag wegens
beroepsonbekwaamheid.

Binnen vijftien dagen na deze kennisgeving kan het personeelslid een beroep indienen voor de kamer van beroep
in artikel 18. De kamer van beroep brengt een advies uit binnen twee maanden van haar aanhangig making en deelt
het mee aan de Voorzitter. Na kennis te hebben genomen van het advies van de kamer van beroep, kan de Algemene
vergadering besluiten tot ontslag.

De voorzitter geeft kennis van het ontslag wegens beroepsonbekwaamheid bij ter post aangetekende brief.

Afdeling 6 — Tuchtregeling

Art. 29. § 1. Onverminderd de bepalingen van deze afdeling zijn de bepalingen van de Waalse Ambtenarencode
die de tuchtregeling regelen, van toepassing op de personeelsleden.

§ 2. De personeelsleden die hun plichten verzuimen zijn strafbaar met volgende straffen :

- terechtwijzing,

- berisping,

- inhouding van wedde,

- lagere inschaling,

- terugzetting in graad,

- ontslag van ambtswege,

- afzetting.

§ 3. De Secretaris-generaal kan een tuchtprocedure tegen een personeelslid inleiden op basis van door hem
gespecificeerde feiten en een tuchtstraf voorstellen.

§ 4. De straffen worden door het Bureau opgelegd.

§ 5. De termijn voor het schrappen van de terechtwijzing bedraagt 4 maanden, te rekenen vanaf de datum waarop
deze is opgelegd.

Afdeling 7 — Onverenigbaarheden

Art. 30. § 1. Onverminderd de bepalingen van deze afdeling zijn de bepalingen van de Waalse Ambtenarencode
die de onverenigbaarheden regelen, van toepassing op de personeelsleden.

§ 2. De personeelsleden mogen geen beroepsactiviteiten cumuleren.

Onder beroepsactiviteit wordt verstaan, elke bezigheid waarvan de opbrengst een beroepsinkomen is als bedoeld
in artikel 23 van het wetboek van de inkomstenbelastingen.

In afwijking van het tweede lid wordt een openbaar politiek mandaat niet beschouwd als een beroepsactiviteit.

§ 3. Afwijkingen van het cumulatieverbod kunnen worden aangevraagd onder de volgende voorwaarden:

- de cumulatie brengt de vervulling van de opdrachten verbonden met het ambt niet in gevaar;

- de cumulatie is niet tegenstrijdig met de waardigheid van het ambt;

- de cumulatie brengt de onafhankelijkheid van het personeelslid niet in gevaar en veroorzaakt geen verwarring
met zijn hoedanigheid van personeelslid.

Deze afwijkingen worden aangevraagd volgens de volgende procedure:

- afwijkingen moeten voorafgaand aan de uitoefening van een nevenactiviteit worden aangevraagd

- elke schriftelijke aanvraag wordt ingediend bij de Secretaris-generaal, die ze onderzoekt en ter besluitvorming
voorlegt aan het Bureau. De met redenen omklede beslissing van het Bureau wordt aan het personeelslid meegedeeld.

Het personeelslid wordt door het Bureau gehoord voordat zijn vergunning eventueel wordt ingetrokken.

§ 4. Elke toegestane nevenactiviteit wordt door het personeelslid op persoonlijke titel uitgeoefend en valt niet
onder de verantwoordelijkheid of vertegenwoordiging van de ″CESE Wallonie″.

Tenzij het Bureau op voorstel van de Secretaris-generaal hiervoor toestemming heeft gegeven, mag het
personeelslid in het kader van zijn nevenactiviteit geen melding maken van zijn hoedanigheid als personeelslid van de
″CESE Wallonie″.

Elke nevenactiviteit die zonder toestemming wordt uitgeoefend, kan worden bestraft met tuchtstraffen.
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Afdeling 8 — Verlof

Art. 31. § 1. Onverminderd de bepalingen van deze afdeling zijn de bepalingen van de Waalse Ambtenarencode
die het verlof regelen, van toepassing op de personeelsleden met uitzondering van:

- het verlof bedoeld in artikel 445 van de Code,

- het verlof bedoeld in de artikelen 485 tot 490 van de Code,

- het verlof bedoeld in de artikelen 491 tot 496 van de Code.

§ 2. Stagiairs hebben recht op verlof onder de voorwaarden die zijn vastgelegd in de Waalse Ambtenarencode.

Art. 32. § 1. Onverminderd de bepalingen van deze afdeling vallen beslissingen inzake verlof onder de
bevoegdheid van de Secretaris-generaal.

§ 2. Wanneer het belang van de dienst dit vereist, kan het hieronder vermelde verlof worden geweigerd aan de
leden van het directiepersoneel:

- uitzonderlijk verlof behalve uitzonderlijk verlof wegens overmacht :

- disponibiliteit wegens persoonlijke aangelegenheden,

- verlof voor onderbreking van de beroepsloopbaan,

- verlof wegens verminderde prestaties verantwoord door sociale of familiale redenen.

§ 3. Het personeelslid dat voor een deeltijdregeling wil kiezen, dient zijn verzoek ten minste twee maanden vóór
de periode waarin hij in deeltijd wil werken, in bij de Secretaris-generaal.

Onder deeltijdregeling wordt in de zin van deze bepaling verstaan, het verlof wegens onderbreking van de
loopbaan, het verlof wegens verminderde arbeidsprestaties om sociale en/of familiale redenen.

In de aanvraag wordt op straffe van nietigheid een arbeidstijdsindeling voorgesteld.

Bij ontstentenis van kennisgeving van een weigering binnen de maand van de ontvangst van de aanvraag wordt
bedoelde aanvraag en de indeling als ingewilligd beschouwd.

De Secretaris-generaal geeft kennis van de weigering van de voorgestelde arbeidstijdsindeling, evenals van de
indelingen die aanvaard kunnen worden, gerangschikt in dalende orde van voorkeur.

Het personeelslid beschikt over vijftien dagen te rekenen van de kennisgeving bedoeld in het vorige lid om de
Secretaris-generaal mede te delen ofwel dat hij kiest voor één van de voorgestelde arbeidstijdsindelingen ofwel dat hij
van zijn aanvraag afziet.

Bij gebreke van kennisgeving binnen de termijn vastgesteld in het vorige lid wordt het personeelslid geacht te
hebben gekozen voor de arbeidstijdsindeling die de voorkeur van de Secretaris-generaal wegdraagt.

Behalve bevordering kan de arbeidstijdsindeling slechts met de toestemming van het personeelslid worden
gewijzigd.

Art. 33. Het personeelslid heeft recht op verlof voor dienstopdracht zoals bepaald in de Waalse Ambtenarencode
onder de volgende voorwaarden en volgens de volgende procedure.

Het personeelslid dat verlof voor dienstopdracht wenst te verkrijgen, moet minimaal zes jaar effectieve diensttijd
hebben. Onder effectieve diensttijd wordt verstaan alle dienstverleningen die bij de ″CESE Wallonie″ worden verricht
zonder vrijwillige onderbreking door het personeelslid.

De opdracht wordt toegekend voor een periode van minimaal 2 jaar, met een maximale duur van 6 jaar.

De toestemming wordt verleend rekening houdend met het belang van de opdracht voor de ″CESE Wallonie″, de
impact op de organisatie van de diensten en het maximale aantal personeelsleden in opdracht.

De aanvraag moet schriftelijk worden ingediend bij de Secretaris-generaal, die deze onderzoekt en voorlegt aan het
volgende Bureau. De beslissing van het Bureau is gemotiveerd en wordt binnen vijftien dagen aan het personeelslid
betekend.

Middels een vooropzeg van minstens drie en maximum zes maanden kunnen de ″CESE Wallonie″ en het
personeelslid te allen tijde de opdracht in de loop ervan beëindigen.

Art. 34. § 1. De toestemming om een opdracht uit te oefenen binnen een ministerieel kabinet, het secretariaat van
de algemene coördinatiecel voor algemeen beleid, een cel voor algemeen beleid van de leden van de federale Regering
of het kabinet van een lokale mandataris kan aan het personeelslid worden verleend volgens de modaliteiten en
voorwaarden bedoeld in artikel 34 van deze regeling.

Het verlof wordt toegekend in het kader van een volledige opschorting van de dienstverleningen. Het verlof wordt
gelijkgesteld met dienstactiviteit.

§ 2. De toestemming om een opdracht uit te oefenen bij een erkende fractie van een wetgevende vergadering kan
worden verleend volgens de modaliteiten en voorwaarden bepaald in § 1.

Afdeling 9 — Geldelijke bepalingen

Art. 35. Onverminderd de bepalingen van deze regeling zijn de bepalingen van de Waalse Ambtenarencode die
het geldelijk statuut regelen, van toepassing op de personeelsleden.

Art. 36. § 1. De weddeschalen voor elk van de graden opgenomen in de personeelsformatie goedgekeurd bij
besluit van de Waalse Regering worden vastgesteld als volgt:

* Secretaris-generaal A2

* Adjunct-secretaris-generaal A3

* Directeur A4/1

* Eerste attaché A5/1 en A5/1bis

* Attaché A6/1

* Eerste gegradueerde B1

* Eerstaanwezend gegradueerde B2/1 en B1bis
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* Gegradueerde B3/1

* Eerste assistent C1

* Eerstaanwezend assistent C2/1 en C1bis

* Assistent C3

* Eerste adjunct D1

* Eerstaanwezend adjunct D2/1 en D1bis

* Adjunct D3

§ 2. De in lid 1 bedoelde weddeschalen zijn die welke zijn vastgelegd in de Waalse Ambtenarencode.

Art. 37. § 1. Voor de berekening van de wedde van de personeelsleden komen ook in aanmerking de diensten
verricht in de privésector of als zelfstandige, voor een periode van maximaal 6 jaar. Die grens wordt op tien jaar
gebracht indien het diensten betreft die overeenstemmen met een bij de werving vereiste beroepservaring.

§ 2. De diensten die in aanmerking komen voor de berekening van de geldelijke anciënniteit waarvan sprake in
paragraaf 1 worden door de Secretaris-generaal vastgesteld op aanvraag van het personeelslid. Bij zijn aanvraag voegt
het personeelslid alle nuttige bewijsstukken. De in aanmerking genomen diensten worden in aanmerking genomen
vanaf de eerste dag van de maand volgend op de aanvraag.

Afdeling 10. — Vergoedingen en toelagen toegekend aan het personeel

Art. 38. § 1. Onverminderd de bepalingen van deze regeling zijn de bepalingen van de Waalse Ambtenarencode
die de vergoedingen en toelagen regelen, van toepassing op de personeelsleden.

§ 2. De reiskosten tussen woonplaats en werkplek en de reiskosten in het kader van dienstreizen worden vergoed,
ongeacht het gekozen vervoermiddel.

§ 3. Er wordt een kledingvergoeding toegekend aan personeelsleden van niveau D of C die opvangtaken uitvoeren.
De modaliteiten voor de toekenning ervan worden door de Algemene vergadering bepaald. Deze premie wordt
jaarlijks geïndexeerd.

Afdeling 11 — Ouderdoms- en nabestaandenpensioenen

Art. 39. De personeelsleden leggen hun ambt neer op de wettelijk vastgestelde leeftijd.

Art. 40. Onverminderd de uitbreiding tot het personeel van de ″CESE Wallonie″ van de pensioenregeling die is
vastgesteld bij de wet van 28 april 1958 betreffende het pensioen van het personeel van zekere organismen van
openbaar nut alsmede van hun rechthebbenden, wordt een pensioenuitkering of een overlevingsuitkering ten laste van
de begrotingskredieten van de Raad toegekend wanneer het personeelslid overeenkomstig de artikelen 36 en 38 de
waardering van een buiten de Raad uitgeoefende beroepsactiviteit heeft verkregen, voor zover de duur van deze
activiteit niet in aanmerking kan worden genomen voor de vaststelling van het ouderdoms- of overlevingspensioen dat
wordt toegekend krachtens de wet van 28 april 1958.

Deze uitkering wordt toegekend in het kader van een groepsverzekering die door de ″CESE Wallonie″ is afgesloten
ten behoeve van de betrokken personeelsleden, met inachtneming van de geldende wettelijke en reglementaire
bepalingen.

Zij is gelijk aan het verschil tussen het pensioen dat zou worden toegekend overeenkomstig de wet van
28 april 1958, rekening houdend met alle gewaardeerde diensten, overeenkomstig de bovengenoemde artikelen, en het
pensioen waarop de betrokkenen daadwerkelijk aanspraak zouden kunnen maken overeenkomstig genoemde wet.

De aldus vastgestelde uitkering wordt verminderd met het deel van het ouderdoms- of overlevingspensioen of de
ouderdoms- of overlevingsrente toegekend door één van de Belgische of buitenlandse regelingen van de
maatschappelijke zekerheid of door de Belgische of buitenlandse pensioenregeling der zelfstandigen en overeenstem-
mend met de diensten die in aanmerking worden genomen voor de vaststelling van het bedrag van genoemde
uitkering.

Deze vermindering wordt zelfs toegepast, indien ingevolge de uitoefening van een beroepsactiviteit, het rust- of
overlevingspensioen niet wordt toegekend of geschorst wordt, of in geval van een tweede huwelijk.

De uitkering, evenals het ingevolge het vorige lid af te trekken bedrag, worden slechts aangepast wanneer er
aanleiding bestaat tot herziening van het pensioen vastgesteld krachtens de bepalingen van de wet van 28 april 1958.
Deze aanpassing heeft slechts uitwerking voor de toekomst.

Afdeling 12 — Contractueel personeel

Onderafdeling 1 — Categorieën en indienstnemingsvoorwaarden

Art. 41. § 1. De ″CESE Wallonie″ kan contractueel personeel in dienst nemen uitsluitend om:

1° in te spelen op uitzonderlijke en tijdelijke behoeften aan personeel, ofwel door de uitvoering van in de tijd
beperkte acties, ofwel door een uitzonderlijke werktoename,

2° personeelsleden te vervangen in geval van totale of gedeeltelijke afwezigheid, ongeacht of ze in dienstactiviteit
zijn en volgens de modaliteiten bedoeld in artikel 43, § 2,

3° bijkomstige of specifieke opdrachten uit te voeren,

4° te zorgen voor de uitvoering van opdrachten die bijzondere kennissen of een brede hoogstaande expertise
vereisen, die beide relevant zijn voor de uit te voeren opdrachten.

De in de punten 3° en 4° bedoelde taken worden bepaald in het besluit van de Waalse Regering van
18 december 2003 betreffende de voorwaarden voor de indienstneming en de administratieve en geldelijke toestand
van de contractuele personeelsleden. De lijst van die taken wordt vermeld in de bijlage bij deze regeling

§ 2. De indienstneming van contractuele personeelsleden op alle niveaus voor de in de punten 1° en 2° omschreven
doeleinden valt onder de bevoegdheid van de Secretaris-generaal.

De indienstneming van contractuele personeelsleden op alle niveaus voor de in punt 3° omschreven doeleinden
valt onder de bevoegdheid van het Bureau.

De indienstneming van contractuele personeelsleden op alle niveaus voor de in punt 4° omschreven doeleinden
valt onder de bevoegdheid van het Bureau.
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Art. 42. § 1. De bij arbeidsovereenkomst in dienst te nemen personen moeten tijdens de gehele duur van de
uitvoering van het contract de in artikel 4, 1° tot 5°, van deze regeling bedoelde voorwaarden vervullen.

§ 2. Voor de indienstnemingen van personeelsleden, kan er een oproep tot de kandidaten uitgeschreven worden
via elk communicatiekanaal waardoor elke geïnteresseerde persoon van zich kan laten horen.

De Algemene Vergadering bepaalt de indienstnemingsprocedure ten minste het volgende omvat:

1° de ambtbeschrijving,

2° de vereiste bevoegdheden,

3° het aantal en de aard van de proeven. De proeven en proefgedeelten kunnen schriftelijk en/of mondeling,
theoretisch en/of praktisch zijn en een beroep doen op het gebruik van informatica- of multimediamiddelen. Het
verbeteren ervan kan automatisch gebeuren.

4° de vereiste score om voor elk onderdeel te slagen, evenals de weging van elk onderdeel,

5° in voorkomend geval, de samenstelling van de jury,

6° in voorkomend geval, het beroep op een externe deskundige,

7° in voorkomend geval, het maximumaantal kandidaten die in aanmerking komen om een reservepool aan te
leggen.

Onderafdeling 2: — Administratief statuut van de contractuele personeelsleden

Art. 43. Onverminderd de bepalingen van deze regeling zijn de contractuele personeelsleden onderworpen aan
de voorschriften die voor de statutaire personeelsleden van de ″CESE Wallonie″ gelden met betrekking tot:

- de rechten en plichten,

- de lichamelijke geschiktheid,

- de opleiding,

- de onverenigbaarheden,

- de evaluatie,

- de diensttoelagen en -vergoedingen.

Art. 44. § 1. Onverminderd de bepalingen van deze afdeling hebben contractuele personeelsleden recht op
hetzelfde verlof als contractuele personeelsleden van het Waals Gewest.

§ 2. Contractuele personeelsleden hebben ook recht op het verlof bedoeld in de artikelen 34 en 35, volgens de
daarin vermelde modaliteiten en voorwaarden.

Art. 45. De contractuele personeelsleden met een contract voor onbepaalde tijd komen onder dezelfde
voorwaarden als de statutaire personeelsleden in aanmerking voor de in de artikelen 12 tot en met 17 bedoelde
bevorderingen.

Art. 46. De arbeidsprestaties van de contractuele personeelsleden worden gelijkgesteld met periodes van
dienstactiviteit.

Periodes waarin de arbeidsovereenkomst is opgeschort en waarin de werknemer recht heeft op zijn loon alsook
periodes waarin hij geen recht heeft op zijn loon en die zijn opgenomen in de bepalingen die van toepassing zijn op
de contractuele personeelsleden van het Waals Gewest, worden ook gelijkgesteld met periodes van dienstactiviteit.

Art. 47. De in artikel 18 bedoelde kamer van beroep is bevoegd om een met redenen omkleed advies uit te
brengen over elk beroep dat betrekking heeft op een evaluatie van een contractueel personeelslid.

Onderafdeling 3: — Geldelijk statuut van de contractuele personeelsleden

Art. 48. De contractuele personeelsleden krijgen dezelfde bezoldiging als de wedde en de tussentijdse
verhogingen verbonden aan de wervingsgraad van het niveau dat overeenstemt met het diploma.

Art. 49. De bepalingen van afdeling 9 van deze regeling zijn van toepassing op de contractuele personeelsleden.

Zowel de bezoldigde periodes van opschorting van het contract als de onbezoldigde periodes van opschorting
waarmee rekening wordt gehouden voor contractuele personeelsleden van de Waalse Regering, komen in aanmerking
voor de toekenning van tussentijdse verhogingen.

Afdeling 13 — Overgangsbepalingen

Art. 50. § 1. In afwijking van artikel 13 behoudt het personeel dat op de datum van inwerkingtreding van deze
regeling een graad van rang A6 bekleedt, het voordeel van bevordering door verhoging in graad na zes jaar effectieve
anciënniteit in die rang bij de Raad, met behoud van zijn weddeanciënniteit en zonder terugwerkende kracht. Behalve
in geval van wettelijke verplichtingen worden verlof- en detacheringsperiodes niet in aanmerking genomen voor de
vereiste anciënniteit.

§ 2. In afwijking van artikel 15 behoudt het personeel dat op de datum van inwerkingtreding van deze regeling
een graad van rang A6 bekleedt, het voordeel van bevordering door verhoging in weddeschaal na 19 jaar anciënniteit
in rang A5.

Art. 51. § 1. De personeelsleden die op het moment van inwerkingtreding van deze regeling in dienst zijn, die een
ranganciënniteit hebben die hoger is dan de in artikel 13 vereiste anciënniteit en die op grond van deze bepaling
worden bevorderd, krijgen deze extra ranganciënniteit meegeteld bij de berekening van de ranganciënniteit als bedoeld
in artikel 15.

§ 2. De personeelsleden die, in het kader van de bevordering tot rang A5 na zes jaar, zoals geregeld bij beslissing
van de Algemene Vergadering van 1 juli 2002, over een ranganciënniteit beschikten die langer was dan de vereiste zes
jaar, krijgen deze extra anciënniteit meegeteld bij de berekening van de ranganciënniteit als bedoeld in artikel 15.
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Art. 52. De personeelsleden die op de datum van inwerkingtreding van deze regeling voldoen aan de
voorwaarden om in aanmerking te komen voor bevorderingen tot de posten van directiesecretaris en hoofd
boekhouding, zoals geregeld bij beslissing van de Algemene Vergadering van 1 juli 2002, behouden het recht om voor
deze bevorderingen in aanmerking te komen volgens de volgende modaliteiten:

- Post van hoofd boekhouding: de post wordt eerst intern aangeboden en toegekend na een examen dat
overeenkomt met een bachelordiploma. Bij gebrek daaraan gebeurt de indienstneming op basis van een diploma op
bachelorniveau. De indienstneming gebeurt in B3, met bevordering door verhoging in graag tot B2 na 6 jaar effectieve
ambts- en graadanciënniteit, en vervolgens tot B1 na nog eens 6 jaar.

- Post van directiesecretaris: de post wordt eerst intern aangeboden en toegekend na een examen dat overeenkomt
met een bachelordiploma. Bij gebrek daaraan gebeurt de indienstneming op basis van een diploma op bachelorniveau.
De indienstneming gebeurt in B3, met bevordering door verhoging in graag tot B2 na 6 jaar effectieve ambts- en
graadanciënniteit, en vervolgens tot B1 na nog eens 6 jaar.

Deze bepalingen gelden, indien de personeelsformatie dit toelaat, in de eerste plaats voor statutaire personeels-
leden. De examenprocedures omvatten examens die worden afgenomen door externe deskundigen ter verificatie van
de technische vaardigheden en examens die worden afgenomen door een interne jury van de Raad.

Personeelsleden die op de datum van inwerkingtreding van deze regeling de rang D1 bekleden als gevolg van een
bevordering tot de post van IT-technicus, behouden deze rang.

Art. 53. Personeelsleden die op de datum van inwerkingtreding van deze regeling onder de weddeschaal A5/2
vallen, behouden het voordeel van deze schaal totdat ze, in voorkomend geval, een hogere rang of weddeschaal
bereiken overeenkomstig artikel 15.

Art. 54. De artikelen 51 en 52 zijn ook van toepassing op contractuele personeelsleden die in aanmerking komen
voor de weddeschalen die overeenkomen met de in deze bepalingen genoemde graden.

Art. 55. De Algemene Vergadering neemt het besluit tot pensionering of ontslag wegens beroepsongeschiktheid
met betrekking tot de personeelsleden die door de Algemene Vergadering zijn benoemd.

Afdeling 14 — Afwijkende bepalingen

Art. 56. In afwijking van artikel 13 behouden de personeelsleden die op de datum van inwerkingtreding van deze
regeling een graad van rang C3 en B3 bekleden, het voordeel van de in artikel 15 bedoelde bevordering na 10 jaar
dienstanciënniteit.

Afdeling 15 — Diverse bepalingen en slotbepalingen

Art. 57. De dag van de akte of de gebeurtenis die het vertrekpunt uitmaakt van een termijn is daar niet in
begrepen. De vervaldag wordt meegerekend in de termijn. Indien die dag evenwel een zaterdag, zondag of feestdag,
27 september, 2 november, 15 november of 26 december is, valt de vervaldag op de eerstvolgende weekdag.

Art. 58. Deze regeling treedt in werking op de eerste dag van de maand die volgt op de bekendmaking van de
goedkeuring ervan door de Waalse Regering.

Namen, 4 september 2025.

De Minister-President en Minister van Begroting, Financiën, Onderzoek en Dierenwelzijn,
A. DOLIMONT

De Minister van Ambtenarenzaken, Administratieve Vereenvoudiging en Sportinfrastructuur,
J. GALANT
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