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18.6

18.6.1

18.6.1.1

BIJLAGE F.1: OVERZICHT VAN DE OPT-
OUTVOLUMES IN HET VEILINGRAPPORT

Deze bijlage geeft een overzicht van de minimuminformatie die in het Veilingrapport over de
Opt-outvolumes zal worden gepresenteerd. De aard van de verstrekte informatie kan echter
worden uitgebreid (bijvoorbeeld met grafieken, cijfers enz.), verder bouwend op soortgelijke
gegevens.

Y-2 Veiling

Voor elk Veilingrapport met betrekking tot een Y-4 or

Opt-out- Opt-outvolumes geclassificeerd als “"OUT”

volumes

geclassifi

ceerd als

“IN”

Totale Additionele Definitieve Aanvullende Nieuw Niet- Capacitei | Motiverin opt-out
elektriciteitspr sluiting/stru | elektriciteitspr Geconstru | vaste ten gsbrief geclassifi
oductie- of cturele oductie- of | eerde capacit | zonder (enkel ceerd als
energieopslagc | verminderin | energieopslagc | CMU’s eit als | verplichti | voor de | OUT
apaciteit g van apaciteit "volledige | onderd | ng tot | Veiling Y-
zonder capaciteit zonder opt-out” eel prekwalif | 2)

Aansluitingsco (art. 4bis Aansluitingsco van icatie
ntract of niet van de ntract of niet een

op tijd Elektriciteit beschikbaar op aanslu
beschikbaar op | swet) basis van iting
basis van informatie  uit met
informatie uit het flexibe
het Aansluitingsco le
Aansluitingsco ntract toegan
ntract "volledige opt- g
"volledige opt- out”

out”

Opt-out

Volumes

(gereduc

eerd)

(MW4)

18.6.1.2 Voor elk Veilingrapport met betrekking tot een Y-1

Veiling

Opt- Opt-outvolumes geclassificeerd als “"OUT"”

out-

volume

s

geclassi

ficeerd

als “"IN”

Totale Definitiev Tijdelijke Additionele Nieuw CMU | CMU met | Niet- Motiveri Voorwaa
e sluiting/st | elektriciteits Geconst | met Energieb vaste | ngsbrief | rdelijke
sluiting/st | ructurele productie- of | rueerde een eperking capac opt-out
ructurele verminder | energieopsla | CMU’s SLA- | en een | iteit geclassif
verminder | ing van | gcapaciteit "volledig | cate Dagelijks | als iceerd
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18.6.2

18.6.2.1

ing van

tswet)

capaciteit
capaciteit (art.
(art. 4bis van
van de Elektricitei | niet op tijd
Elektricitei | tswet)

zonder e opt-

4bis | Aansluitings out”

de | contract of

beschikbaar
op basis van
informatie
uit het
Aansluitings
contract
“volledige
opt-out”

gorie
“part
ial
opt-
out”

Program onder
ma deel
“partial van
opt-out” een
aansl
uiting
met
flexib
ele
toega
ng

als oUT

Opt-out

Volume
s
(geredu
ceerd)
(MW4)

OVER DE INGEDIENDE BIEDINGEN IN HET
VEILINGRAPPORT

Deze bijlage geeft een overzicht van de minimuminformatie die in het Veilingrapport over de
ingediende Biedingen zal worden gepresenteerd. De aard van de verstrekte informatie kan
echter worden uitgebreid (bijvoorbeeld met grafieken, cijfers enz.), verder bouwend op

soortgelijke gegevens.

Informatie over de Biedingen

BIJLAGE F.2: OVERZICHT VAN DE INFORMATIE

Ingediende Biedingen

Op basis van biedingsvolume
igewogen gemiddelde prijs
(€/MW)

lOnderworpen aan Intermediaire
Maximumprijs

Niet onderworpen aan
Intermediaire Maximumprijs

iGemiddeld capaciteitsvolume (MW)

[Totaal aantal Biedingen

[Totale

\Waarvan elkaar wederzijds

uitsluitend (in %)

[Totaal volume van elkaar wederzijds uitsluitende Biedingen (MW)

Maximaal volume van elkaar wederzijds uitsluitende Biedingen die
kunnen worden geselecteerd (MW)

[Totaal aantal CMU's

[Totaal aantal unieke CRM-kandidaten
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18.6.3 BIJLAGE F.3: OVERZICHT VAN DE INFORMATIE
OVER DE GESELECTEERDE BIEDINGEN IN HET
VEILINGRAPPORT

Deze bijlage geeft een overzicht van de minimuminformatie die in het Veilingrapport over de
selecteerde Biedingen zal worden gepresenteerd. De aard van de verstrekte informatie kan
echter worden uitgebreid (bijvoorbeeld met grafieken, cijfers enz.), verder bouwend op

soortgelijke gegevens.

18.6.3.1 Informatie over de Biedingen

Geselecteerde Biedingen

Op basis van biedingsvolume
gewogen gemiddelde prijs
(€/MW)

Onderworpen aan
Intermediaire
Maximumprijs

Niet onderworpen aan
Intermediaire
Maximumprijs

Gemiddeld capaciteitsvolume (MW)

Totaal aantal Biedingen

Totaal aantal CMU's

Totaal aantal unieke CRM-kandidaten

18.6.3.2 Clearingprijs van de Veiling

Veilingprijs
(€/MW)

Belgisch Staatsblad d.d. 23-07-2025

18.6.3.3 Informatie over de capaciteitsvolumes

Geselecteerde
Biedingen (MW)

Totaal
Capaciteitsvolumes

Totaal

Duur van het
Capaciteitscontract

15 jaar

14 jaar

13 jaar

12 jaar

11 jaar

10 jaar

9 jaar

8 jaar

7 jaar

6 jaar

5 jaar

http://www.emis.vito.be
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4 jaar

3 jaar

2 jaar

1 jaar Intermediaire
Maximumprijs
Geen Intermediaire
Maximumprijs

CMU-status Bestaand

Additioneel (exclusief Nieuw Geconstrueerde

CMU’s)

Nieuw Geconstrueerd

Virtueel

Technologieklassen

Volgens de categorieén in het Koninklijk Besluit
"Methodologie”

Type aansluiting

Aangesloten op TSO

Aangesloten op DSO

Niet-bewezen Capaciteit

Buitenlandse Onrechtstreekse Capaciteit (TSO-
geconnecteerd)

18.6.4 BIJLAGE F.4: OVERZICHT VAN DE INFORMATIE
IN HET RAPPORT OVER DE PRE-
LEVERINGSACTIVITEITEN

Deze bijlage geeft een overzicht van de minimuminformatie die in het rapport over de pre-
leveringsactiviteiten zal worden gepresenteerd. De aard van de verstrekte informatie kan
echter worden uitgebreid (bijvoorbeeld met grafieken, cijfers enz.), verder bouwend op

soortgelijke gegevens.

volumebepaling Y-1

Gecontracteerde Ontbrekende Volumes (in MW)
Capaciteiten (in
Mw) Geidentificeerd voor de | Geidentificeerd na de

volumebepaling Y-1

Bestaande CMU

Additionele CMU

Virtuele CMU
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18.6.5

BIJLAGE F.5: OVERZICHT VAN DE INFORMATIE

IN HET RAPPORT VOOR HET BEGIN VAN DE
LEVERINGSPERIODE

Deze bijlage geeft een overzicht van de minimuminformatie die in het rapport zal worden
gepresenteerd. De aard van de verstrekte informatie kan echter worden uitgebreid
(bijvoorbeeld met grafieken, cijfers enz.), verder bouwend op soortgelijke gegevens.

Informatie over de Leveringsperiode van 'l nov. van Jaar x' tot

‘31 okt. van Jaar x+1'

AMT-prijs (in EUR/MW)

Gecontracteerde Uitoefenprijs (in
Capaciteiten (in MW) EUR/MW)

Y-4 Veiling

Y-2 Veiling

Veiling Y-1

In vorige Veilingen
Gecontracteerde
Capaciteiten
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18.7

Procedurereglement van de CRM-Geschillencommissie

Algemene beginselen

1.1. Doelstelling

1. De CRM-Geschillencommissie heeft tot taak geschillen in het kader van het CRM te behandelen
ten einde een snelle en doeltreffende oplossing voor geschillen te vinden en zoveel mogelijk
te voorkomen dat de werking van het CRM noemenswaardig wordt vertraagd.

2. De CRM-Geschillencommissie staat de partijen bij in het oplossen van hun geschillen door het
aannemen van een Aanbeveling en/of een Bindende Beslissing.

1.2. Bevoegdheid

3. De CRM-Geschillencommissie is bevoegd om kennis te nemen van alle geschillen die in het
kader van het CRM ontstaan en die aan haar worden voorgelegd door een CRM-Actor of door
ELIA.

4. Het geschil zal worden onderzocht overeenkomstig en met inachtneming van de

Elektriciteitsverordening (EU) 2019/943, de Elektriciteitswet van 29 april 1999, de daarvan
afgeleide koninklijke besluiten, de CRM-Werkingsregels, indien van toepassing, het
Capaciteitscontract en alle andere toepasselijke wet- en regelgeving.

Samenstelling en organisatie

2.1. Organisatie van de CRM-Geschillencommissie
5. De CRM-Geschillencommissie bestaat uit drie leden en wordt bijgestaan door een Secretariaat.
2.2. Secretariaat

6. Het Secretariaat van de CRM-Geschillencommissie is belast met de ontvangst en het beheer
van de verzoeken om geschillenbeslechting die haar ter kennis worden gebracht
(“Notificaties”), het verifiéren of de Notificatie alle vereiste informatie bevat en of het voorwerp
van het geschil prima facie tot de bevoegdheid van de CRM-Geschillencommissie behoort,
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alsmede voor de toezending van alle mededelingen in verband met de procedure aan de
partijen.

2.3. Leden van de CRM-Geschillencommissie

7. De CRM-Geschillencommissie bestaat uit drie leden: de Voorzitter en twee ad-hocleden die
door de partijen worden aangewezen.

De Voorzitter is naargelang van het geval, de door CREG overeenkomstig paragraaf 13
aangewezen persoon (“de Voorzitter van de CRM-Geschillencommissie”) of een door de
partijen aangewezen ad-hocvoorzitter (de “ad-hoc voorzitter”). De term “Voorzitter” betekent
hierna, naargelang het geval, de Voorzitter van de CRM-Geschillencommissie of de ad-
hocvoorzitter.
De Voorzitter van de CRM-Geschillencommissie heeft een permanente functie.
De ad-hocvoorzitter en de ad-hocleden oefenen hun ambt slechts uit met betrekking tot het
geschil waarvoor zij benoemd worden.

2.4. Criteria voor de benoeming van de leden van de CRM-Geschillencommissie

8. Alle leden van de CRM-Geschillencommissie zijn natuurlijke personen.

9. Door aanvaarding van zijn opdracht verbindt een lid van de CRM-Geschillencommissie zich
ertoe deze tot een goede einde te brengen overeenkomstig de bepalingen van dit
Procedurereglement.

10. De Voorzitter moet een juridische achtergrond hebben met aantoonbare ervaring in
energierecht en/of procesvoering.

11. De twee andere leden moeten een juridische en/of technische opleiding hebben die relevant
is in de CRM context.

12. Alle leden moeten een goede kennis van het Frans en het Nederlands hebben, alsook een
passieve kennis van het Engels.

13. De leden van de CRM-Geschillencommissie moeten onpartijdig te zijn in de uitoefening van
hun functies.

De Voorzitter van de CRM-Geschillencommissie is volledig onafhankelijk, met name van alle
CRM-Actoren, ELIA, de DSO en de Buitenlandse TSO.

De ad-hocleden van de CRM-Geschillencommissie en, in voorkomend geval, de ad-
hocvoorzitter, mogen in geen geval in een afhankelijkheids- of gezagsverhouding staan tot de
partij/partijen die hem/hen benoemt/benoemen.
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14.

15.

16.

17.

18.

2.5. Benoemingsprocedure

2.5.1. Procedure voor de benoeming van de Voorzitter

De Voorzitter van de CRM-Geschillencommissie wordt benoemd door de CREG na een
aanbesteding.

Indien echter een Partij die een verzoek richt aan de CRM-Geschillencommissie er de voorkeur
aan geeft om een ad-hocvoorzitter te benoemen, stelt ze dit voor in haar Notificatie en deelt
ze de identiteit mee van de persoon die ze voorstelt te benoemen.

Binnen de vijf (5) Werkdagen na ontvangst van de Notificatie vanwege het Secretariaat deelt
de andere partij aan het Secretariaat een bericht van antwoord (“Bericht van Antwoord”) mee
waarin ze haar standpunt aangeeft over de benoeming van een ad-hocvoorzitter, alsook over
de identiteit van de voorgestelde persoon. Binnen de drie (3) Werkdagen na ontvangst van
het Bericht van Antwoord, en als ze het eens zijn over de benoeming van een bepaalde ad-
hocvoorzitter, leggen de partijen de identiteit van de ad-hocvoorzitter van wie ze de
benoeming vragen voor aan het Secretariaat.

In geval van onenigheid tussen de partijen of in geval van niet-naleving van de gestelde
termijn, benoemt de Voorzitter van de CRM-Geschillencommissie op eigen initiatief een ad-
hocvoorzitter.

De Voorzitter van de CRM-Geschillencommissie is belast met de organisatie van de CRM-
Geschillencommissie en het Secretariaat voor de duur van zijn mandaat. Zijn benoeming
wordt bekendgemaakt op de website van de CREG.

2.5.2. Procedure voor de benoeming van ad-hocleden

De twee andere leden van de CRM-Geschillencommissie worden benoemd door de partijen bij
het geschil. De ene wordt aangewezen door de eiser (cf. de Aanmeldende Partij) en de andere
door de verweerder (cf. de Aangemelde Partij).

Indien er meerdere eisers en/of verweerders zijn, wordt één lid door de eisers gezamenlijk en
één lid door de verweerders gezamenlijk gekozen.

De belanghebbende Partij benoemt in haar Notificatie een ad-hoclid. Binnen de vijf (5)
Werkdagen na ontvangst van de Notificatie door het Secretariaat deelt de andere partij op
haar beurt aan het Secretariaat, in haar Bericht van Antwoord, de identiteit mee van het ad-
hoclid dat ze benoemt. Die termijn van vijf (5) Werkdagen wordt opgetrokken tot vijftien (15)
Werkdagen indien er meerdere verweerders ziin.

age cerdce ccrdac
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19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

Indien een partij niet binnen de gestelde termijn een lid van de CRM-Geschillencommissie
benoemt, benoemt de Voorzitter van de CRM-Geschillencommissie ambtshalve een lid.

Wanneer alle leden van de CRM-Geschillencommissie zijn benoemd, bevestigt het Secretariaat
de samenstelling van de CRM-Geschillencommissie aan de partijen.

2.6. Wraking van een lid van de CRM-Geschillencommissie

De Voorzitter van de CRM-Geschillencommissie kan niet door de partijen worden gewraakt.

Een ad-hoclid van de CRM-Geschillencommissie of een ad-hocvoorzitter kan door de partij(en)
worden gewraakt indien deze van mening is (zijn) dat het ad-hoclid of de ad-hocvoorzitter
kennelijk niet voldoet aan de vereisten en voorwaarden om aan de beslechting van het geschil
deel te nemen.

Elk verzoek tot wraking van een ad-hoclid van de CRM-Geschillencommissie of van de ad-
hocvoorzitter dient schriftelijk aan het Secretariaat te worden gericht. Het verzoek moet
duidelijk de feiten en omstandigheden vermelden die de mogelijke wraking rechtvaardigen.

Elk verzoek tot wraking moet worden gedaan binnen drie (3) Werkdagen nadat de partij die
om wraking verzoekt de identiteit van het ad-hoclid of van de ad-hocvoorzitter heeft
ontvangen, of binnen drie (3) Werkdagen na de dag waarop de partij die om wraking verzoekt,
kennis heeft gekregen van de reden voor wraking, indien die dag later is dan de ontvangst
van de bovenvermelde mededeling.

Het Secretariaat legt het verzoek voor aan de Voorzitter van de CRM-Geschillencommissie, en
brengt de ad-hocleden en desgevallend de ad-hocvoorzitter en de andere partij(en) op de
hoogte.

De Voorzitter van de CRM-Geschillencommissie beslist over de ontvankelijkheid en de
gegrondheid van het verzoek, na het betrokken lid, of de ad-hocvoorzitter, en de andere partij
of partijen en, in voorkomend geval, het andere lid te hebben verzocht binnen een bepaalde
termijn schriftelijk opmerkingen te maken. Deze worden meegedeeld aan de partijen en aan
het andere lid van de CRM-Geschillencommissie.

De partij waarvan het lid is gewraakt, benoemt een nieuw lid binnen vijf (5) werkdagen na de
beslissing van de Voorzitter van de CRM-Geschillencommissie tot wraking. Indien binnen deze
termijn geen ander lid is benoemd, benoemt de Voorzitter van de CRM-Geschillencommissie
zelf het lid.

In het geval de ad-hocvoorzitter wordt gewraakt, benoemt de Voorzitter van de CRM-
Geschillencommissie in overleg met de partijen, een nieuwe ad-hocvoorzitter binnen een
termijn van vijf (5) werkdagen vanaf zijn beslissing tot wraking.
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27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

2.7. Vervanging van de ad-hocleden van de CRM-Geschillencommissie of van de ad-
hocvoorzitter

Voor het geval een ad-hoclid van de CRM-Geschillencommissie of de ad-hocvoorzitter in de
loop van een procedure moet worden vervangen, wordt hij of zij vervangen binnen vijf (5)
Werkdagen na de gebeurtenis die tot de vervanging aanleiding heeft gegeven.

In geval van vervanging of wraking van een ad-hoclid of van de ad-hocvoorzitter, brengt het
Secretariaat binnen een termijn van twee (2) Werkdagen vanaf de dag waarop het nieuwe
ad-hoclid of de nieuwe ad-hocvoorzitter werd benoemd de gewijzigde samenstelling van de
CRM-Geschillencommissie ter kennis van de partijen. De procedure hervat op het moment dat
het vervangen lid of de ad-hocvoorzitter zijn ambt heeft neergelegd, tenzij de Voorzitter van
de CRM-Geschillencommissie anders beslist of de partijen anders overeenkomen.

Kenmerken

3.1. Zetel en communicatie

De CRM-Geschillencommissie heeft haar zetel in de gebouwen van de CREG. Behoudens
bezwaar van de partijen, kan de CRM-Geschillencommissie bijeenkomen op elke plaats die ze
geschikt acht voor haar beraadslagingen, met inbegrip voor hoorzittingen.

De vergaderingen van de CRM-Geschillencommissie kunnen ook worden gehouden met
gebruik van ieder communicatiemiddel dat geschikt wordt geacht.

3.2. Taal

De proceduretalen zijn het Frans of het Nederlands. Tenzij de Voorzitter anders beslist, kunnen
de partijen in onderlinge overeenstemming beslissen om het Engels als proceduretaal te
gebruiken. De partij die het geschil voorlegt aan de CRM-Geschillencommissie bepaalt de taal
van de procedure in haar Notificatie.

Indien stukken in een andere taal dan de taal van de procedure worden ingediend, worden
deze vertaald door de indienende partij, tenzij de CRM-Geschillencommissie en/of de andere
partij bij het geschil anders beslist.

3.3. Bijstand en vertegenwoordiging

Partijen kunnen zich steeds laten bijstaan of vertegenwoordigen door een advocaat en/of door
een daartoe gemachtigde persoon.

Bij elke vertegenwoordiging moet een volmacht worden gevoegd, behalve wanneer een partij
door een advocaat wordt vertegenwoordiad.
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35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

3.4. Deskundigen

Indien het aan de CRM-Geschillencommissie voorgelegde geschil een complexe technische,
economische of financiéle aangelegenheid betreft, kan de CRM-Geschillencommissie een
beroep doen op één of meer onafhankelijke deskundigen om binnen de door haar vastgestelde
termijn een advies te geven over deze aangelegenheid.

Een afschrift van het mandaat van de deskundige wordt aan de partijen meegedeeld.

Partijen dienen binnen de door de CRM-Geschillencommissie gestelde termijn aan de CRM-
Geschillencommissie kenbaar te maken of zij bezwaren hebben aangaande de
bekwaamheden, onpartijdigheid of onafhankelijkheid van de deskundige. De CRM-
Geschillencommissie beslist onverwijld of de aangevoerde bezwaren gegrond zijn en welke
maatregelen eventueel moeten worden genomen.

De partijen verstrekken aan de deskundige alle relevante informatie die deze nuttig acht voor
zijn analyse. Geschillen tussen een partij en een deskundige over de relevantie van de
gevraagde informatie worden voorgelegd aan de CRM-Geschillencommissie, die het geschil
beslecht nadat de deskundige en de partijen werden gehoord.

Na ontvangst van het rapport van de deskundige, deelt de CRM-Geschillencommissie een
afschrift van het rapport mee aan de partijen, die in de gelegenheid worden gesteld schriftelijk
commentaar op het rapport te leveren. Op verzoek van een partij kan de deskundige worden
gehoord tijdens een hoorzitting waarin de partijen de gelegenheid hebben hem vragen te
stellen.

3.5. Mededelingen

Het Secretariaat zorgt in principe voor de communicatie tussen de CRM-Geschillencommissie
en de partijen. Wanneer de partijen echter een ad-hocvoorzitter hebben benoemd, zorgt
laatstgenoemde voor de opvolging van de communicatie met de ad-hocleden en met de
partijen in het kader van het geschil. Deze communicatie en de stukken van het dossier
worden bewaard in een gecentraliseerde IT-tool die ter beschikking wordt gesteld door het
Secretariaat.

Tenzij een partij uitdrukkelijk verzoekt om toezending van mededelingen aan het in de
Notificatie vermelde postadres, worden mededelingen rechtsgeldig toegezonden aan de
respectieve e-mailadressen van de partijen.

Een mededeling aan de raadsman van een partij of aan een andere gemachtigde
vertegenwoordiger wordt geacht aan die partij zelf te zijn gedaan.
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De partijen moeten elke adreswijziging meedelen. Elke mededeling gericht aan het laatst aan
de CRM-Geschillencommissie meegedeelde adres is geldig.

3.6. Kalender

De in dit Procedurereglement vastgestelde termijnen beginnen te lopen vanaf de volgende
dag. De vervaldatum wordt in de termijn opgenomen. Indien de laatste dag een feestdag of
een weekend is, verstrijkt de termijn op de eerstvolgende Werkdag.

De Voorzitter kan ambtshalve of op een met redenen omkleed verzoek van een partij de
termijnen inkorten of verlengen. In dat geval worden de partijen onmiddellijk voor de
beslissing geraadpleegd.

De Voorzitter kan in uitzonderlijke omstandigheden op eigen initiatief of na een met redenen
omkleed verzoek een lopende procedure voor een bepaalde periode opschorten.

Indien de partijen bezwaar wensen te maken de kalender, kunnen zij hun opmerkingen
voorleggen aan de CRM-Geschillencommissie, die uitspraak zal doen met inachtneming van
de naar voren gebrachte standpunten.

3.7. Kosten

De kosten voor het verwijzen van een zaak aan de CRM-Geschillencommissie
(“verwijzingskosten") omvatten de kosten van tussenkomst, met inbegrip van de honoraria,
van de Voorzitter van de CRM-Geschillencommissie of, in voorkomend geval, van de ad-
hocvoorzitter en van de ad-hocleden, alsmede de administratieve kosten.

De verwijzingskosten worden vooraf en zo nauwkeurig mogelijk vastgesteld door de Voorzitter
van de CRM-Geschillencommissie, in overleg met het Secretariaat, en rekening houdend met
het belang, de urgentie en de complexiteit van het geschil en de gevraagde tussenkomst. De
beslissing over de verwijzingskosten wordt door het Secretariaat aan de partijen bij het geschil
meegedeeld binnen vijf (5) Werkdagen na bevestiging van ontvangst van de Notificatie.

Wanneer een ad-hocvoorzitter werd aangewezen door de partijen, of werd benoemd door de
Voorzitter van de CRM-Geschillencommissie wordt de beslissing over de verwijzingskosten
herzien en desgevallend aangepast in overleg met de ad-hocvoorzitter binnen een termijn van
twee (2) Werkdagen volgend op zijn aanwijzing/benoeming.

In de loop van de procedure, en na de partijen te hebben gehoord, kan de Voorzitter van de
CRM-Geschillencommissie beslissen om het bedrag van de verwijzingskosten aan te passen
wanneer op basis van de omstandigheden van de zaak of het aanvoeren van aanvullende
aanspraken kan worden vastgesteld dat het complexiteitsniveau of de omvang van het geschil
verschillend is van het niveau dat/de omvang die aanvankelijk werd vastgesteld. Een
dergelijke aanpassing kan echter enkel worden toegestaan nadat de Voorzitter van de CRM-
Geschillencommissie het advies van de partijen bij het geschil en, desgevallend, van de ad-
hocvoorzitter heeft gevraagd.
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In geval van samenvoeging van meerdere zaken herziet de CRM-Geschillencommissie de
verwijzingskosten in overleg met de partijen.

Bij de beslissing over de kosten verbindt de Voorzitter van de CRM-Geschillencommissie zich

ertoe in de mate van het mogelijke de volgende totale minimum- en maximumbedragen in

acht te nemen:

- Procedure voor een Aanbeveling: minimaal 4500 euro en maximaal 15000 euro;

- Procedure voor een Bindende Beslissing: minimaal 4.500 euro en maximaal 75.000 euro;

- Bijkomende kosten in geval van een spoedprocedure: minimaal 7.500 euro en maximaal
45.000 euro.

Deze totale bedragen worden verdeeld onder de leden van de CRM-Geschillencommissie.

In geval van procedures tot schadevergoeding in het kader van het CRM, kan de Voorzitter
van de CRM-Geschillencommissie met een met redenen omklede beslissing afwijken van
bovengenoemde bedragen.

In alle andere gevallen mag de Voorzitter van de CRM-Geschillencommissie enkel afwijken
van de bovenvermelde bedragen wanneer dat kan worden verantwoord door objectieve
elementen met betrekking tot het bedrag van het geschil, de complexiteit van de zaak of de
tijd die de leden van de CRM-Geschillencommissie nodig hebben om het dossier te beheren.
Een dergelijke afwijking mag echter pas worden toegestaan wanneer de Voorzitter van de
CRM-Geschillencommissie het advies heeft gevraagd aan de bij het geschil betrokken partijen.

Alle leden van de CRM-Geschillencommissie moeten een gedetailleerde fiche bijhouden met
een beschrijving van de gepresteerde taken en van de eraan gewijde tijd.

Elke partij zal haar eigen kosten dragen.

In beginsel komen de kosten van verwijzing en de kosten van deskundigen ten laste van de
in het ongelijk gestelde partij of partijen. De CRM-Geschillencommissie kan evenwel elk van
deze kosten over de partijen verdelen, indien zij deze verdeling, gelet op de omstandigheden
van de zaak, redelijk acht.

De Voorzitter van de CRM-Geschillencommissie kan de partijen verzoeken een bedrag dat
overeenkomt met alle of een deel van de verwijzingskosten en de kosten voor de benoeming
van deskundigen als waarborg te storten. Hij kan de procedure schorsen tot deze waarborg is
betaald.

De Voorzitter van de CRM-Geschillencommissie kan het bedrag van de door de partijen te
storten waarborg aanpassen in de loop van de procedure en volgend op zijn beslissing om het
bedrag van de verwijzingskosten aan te passen.

Op hun verzoek, en in overleg met de leden van de CRM-Geschillencommissie, kan het
Secretariaat, op voorwaarde dat een met reden omkleed verzoek wordt ingediend en
bewijsstukken worden toegestuurd, aan de ad-hocleden en Voorzitter een voorschot op hun
kosten en honoraria storten.
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3.8. Bewijs

Op elke partij rust de bewijslast van de feiten waarop zij zich ter ondersteuning van haar
vordering of verweer beroept.

De CRM-Geschillencommissie bepaalt de toelaatbaarheid, relevantie, materialiteit en het
gewicht van het geleverde bewijs.

3.9. Vertrouwelijkheid

De leden van de CRM-Geschillencommissie en de deskundigen zijn gebonden door een
vertrouwelijkheidsplicht.

De Voorzitter mag de andere leden van de CRM-Geschillencommissie of de deskundigen niet
in kennis stellen van vertrouwelijke informatie waarvan hij kennis heeft gekregen tijdens de
procedure van Aanbeveling.

De door de partijen in de loop van de procedure van Aanbeveling verstrekte informatie is,
tenzij anders aangegeven, vertrouwelijk.

De informatie die wordt uitgewisseld in de loop van de procedure voor Bindende Beslissing is,
tenzij anders bepaald, vertrouwelijk ten aanzien van derden.

Indien de partijen bepaalde informatie die werd meegedeeld aan de CRM-Geschillencommissie
of aan de door laatstgenoemde aangestelde deskundige als vertrouwelijk beschouwen ten
aanzien van een of meerdere andere partijen, geven zij uitdrukkelijk aan welke informatie zij
als vertrouwelijk beschouwen, wat de redenen zijn die de vertrouwelijke aard van die
gegevens rechtvaardigen en ten aanzien van welke partij de vertrouwelijkheid wordt
gevraagd. In geval van betwisting spreekt de Voorzitter van de CRM-Geschillencommissie zich
uit over de vertrouwelijke aard van de betrokken informatie of van het betrokken stuk.

De CRM-Geschillencommissie neemt alle nodige maatregelen om de vertrouwelijke
behandeling te waarborgen van informatie die door een partij in de loop van de procedure als
zodanig wordt aangemerkt, en waarvan de vertrouwelijke aard werd bevestigd, waarbij een
adequate bescherming van bedrijfsgeheimen en van commercieel gevoelige of persoonlijke
informatie wordt gewaarborgd.

3.10. Regels van toepassing op de procedures voor de CRM-Geschillencommissie

De procedures voor de CRM-Geschillencommissie worden geregeld door dit
procedurereglement, en bij gebreke van een regel in het Procedure -Reglement, door de regels
die partijen of, bij gebreke daarvan, de CRM-Geschillencommissie in overleg met partijen
overeenkomen.
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Indien de bijzondere omstandigheden van het geschil vereisen dat bepaalde wijzigingen
worden aangebracht in de toepasselijke procedureregels, kan de CRM-Geschillencommissie,
in overleg met de partijen, bij een met redenen omklede en door de partijen
medeondertekende beslissing bepalen welke afwijkende procedureregels van toepassing zijn.
Bij gebrek aan een akkoord is dit procedurereglement van toepassing.

Procedures

4.1. Notificatie

De partij die de procedure inleidt moet het Secretariaat de Notificatie sturen.

De Notificatie moet de volgende informatie bevatten:
Naam, adres, telefoonnummer, e-mailadres, KBO-registratienummer;
Aard van de gevraagde procedure en beslissing (Aanbeveling en/of Bindende Beslissing met
al dan niet waarde van arbitrale uitspraak);
De identiteit van het ad-hoclid dat ze aanwijst (in geval van een procedure voor een
Bindende Beslissing);
Desgevallend, voorstel om een ad-hocvoorzitter aan te wijzen en zijn identiteit;
Samenvatting van de bezwaren en voorwerp van de vorderingen;
In voorkomend geval, spoedeisend karakter van het verzoek, dat de toepassing van de
spoedprocedure of de toekenning van voorlopige maatregelen kan rechtvaardigen;
Keuze van de taai van de procedure (Frans, Nederiands of Engeis);
Elk document dat relevant is voor het geschil;
In voorkomend geval, een kopie van het Capaciteitscontract.

Binnen drie (3) Werkdagen na ontvangst van de Notificatie bevestigt het Secretariaat de
ontvangst van de Notificatie aan de partij die de procedure heeft ingeleid en deelt het de
Notificatie mee aan de andere partij(en).

Binnen de vijf (5) Werkdagen na ontvangst van de Notificatie vanwege het Secretariaat
deelt/delen de andere partij(en) aan het Secretariaat haar/hun Bericht van Antwoord mee.
Indien er meerdere verweerders zijn, wordt die termijn opgetrokken tot vijftien (15) dagen.
Het Bericht van Antwoord moet de volgende elementen bevatten:

a) Akkoord of weigering om hun geschil voor de CRM-Geschillencommissie te brengen;

b) Haar/hun standpunt over de keuze van de aard van procedure en beslissing en
desgevallend over de wenselijkheid om een spoedprocedure te openen;

c) Desgevallend, standpunt over het verlenen van waarde van arbitrale uitspraak aan de
bindende beslissing;

d) De identiteit van het ad-hoclid dat ze aanwijst/aanwijzen;

e) Desgevallend, haar/hun standpunt over de wenselijkheid om de ad-hocvoorzitter aan te
wijzen en zijn identiteit;

f) Indien ze dat wenst/wensen, louter ter informatie, een kort antwoord op de andere
elementen die de eiser in de Notificatie heeft opgenomen.
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Zelfs indien om een procedure van Aanbeveling wordt verzocht, moeten de ad-hocleden reeds
zijn aangewezen om, indien nodig, deel te nemen aan een eventuele procedure van Bindende
Beslissing.

4.2. Verificatie van de Notificatie

Het Secretariaat controleert of de Notificatie alle relevante informatie bevat dan wel of
aanvullende informatie moet worden meegedeeld. Het controleert ook of het voorwerp van
het geschil prima facie tot de bevoegdheid van de CRM-Geschillencommissie behoort en licht
de Voorzitter van de CRM-Geschillencommissie daarover in.

Als hij dat nuttig acht vooraleer uitspraak te doen, kan de Voorzitter van de CRM-
Geschillencommissie de partijen verzoeken om binnen een termijn die hij bepaalt hun
opmerkingen in te dienen over de vraag of de CRM-Geschillencommissie bevoegd is.

De Voorzitter van de CRM-Geschillencommissie kan desgevallend een bijkomende termijn
toekennen om een partij de mogelijkheid te geven haar opmerkingen aan te vullen.

Binnen vijf (5) Werkdagen na ontvangstbevestiging van de Notificatie stelt het Secretariaat
de partijen desgevallend in kennis van de beslissing van de Voorzitter van de CRM-
Geschillencommissie:

- Om aan de eiser een nieuwe termijn toe te kennen om bijkomende en/of ontbrekende
informatie mee te delen;

- Om de partijen te verzoeken binnen een termijn die hij vaststelt hun opmerkingen in
te dienen over de vraag of de CRM-Geschillencommissie bevoegd is.

Het toekennen van aanvullende termijnen schorst de procedure.

De CRM-Geschillencommissie kan ambtshalve of op verzoek van de partijen besluiten
geschillen die nauw met elkaar verband houden of die om proceseconomische redenen
gezamenlijk dienen te worden behandeld, te voegen.

De CRM-Geschillencommissie kan, in overleg met het Secretariaat, na ontvangst van de
notificatie vooraf nagaan of het wenselijk is deze zaak met andere bij haar aanhangige zaken
te voegen. Indien ze dat wenselijk acht, kan ze de partijen bij die verschillende zaken
raadplegen, waarbij ze erop toeziet dat geen vertrouwelijke informatie openbaar wordt
gemaakt.

Samenvoeging is mogelijk zowel in de procedure van Aanbeveling als in de procedure van
Bindende Beslissing, nadat het advies van de partijen werd ingewonnen.

Voor de voeging van geschillen neemt de CRM-Geschillencommissie een beslissing over de
samenhang.

Behalve in gevallen van ondeelbaarheid en indien dit bijdraagt tot een efficiéntere behandeling
van de zaak, kan de CRM-Geschillencommissie ambtshalve of op verzoek van partijen, en
nadat ze de partijen heeft gehoord, besluiten een geschil te splitsen in twee of meer zaken,
die elk een deel van het geschil behandelen.
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De partijen kunnen in onderling overleg beslissen hun geschil op te splitsen en slechts een
deel ervan voor te leggen aan de CRM-Geschillencommissie. In geval van ondeelbaarheid van
het geschil, en na de partijen te hebben gehoord, verklaart de CRM-Geschillencommissie zich
onbevoegd om het geschil te splitsen.

4.3. Procedure van Aanbeveling

De procedure van Aanbeveling is van toepassing wanneer partijen de CRM-
Geschillencommissie verzoeken om informele bijstand bij hun geschil.

Deze procedure wordt afgehandeld door de Voorzitter van die als tussenpersoon optreedt om
de partijen te verzoenen.

De Voorzitter neemt het initiatief tot informele besprekingen of, zo nodig, vergaderingen met
de partijen. Hij kan zo nodig ook om aanvullende informatie verzoeken.

Na de besprekingen en na maximaal dertig (30) Werkdagen (te rekenen vanaf de
ontvangstbevestiging van de Notificatie) doet de Voorzitter de partijen een schriftelijke
Aanbeveling om hen in staat te stellen tot een akkoord te komen .

Indien binnen tien (10) Werkdagen na de Aanbeveling een minnelijke schikking wordt bereikt,
welke termijn met schriftelijke instemming van beide partijen kan worden verlengd, worden
de voorwaarden van deze schikking door de partijen vastgelegd in een schriftelijke
overeenkomst. Deze voorwaarden dienen strikt in overeenstemming te zijn met de
toepasselijke wet- en regelgeving.

4.4. Waarde van de Aanbeveling

De Aanbeveling van de Voorzitter bevat een schriftelijk voorstel voor de beslechting van het
geschil in overeenstemming met de toepasselijke wet- en regelgeving. De Aanbeveling spreekt
zich niet uit over de argumenten of middelen die door de partijen worden aangevoerd.

De Aanbeveling is niet bindend.

4.5. Mislukking van de procedure van Aanbeveling

Indien aan het einde van de procedure van Aanbeveling geen minnelijke schikking is
gevonden, kan de meest gerede partij ofwel de CRM-Geschillencommissie verzoeken een
Bindende Beslissing te nemen, ofwel het geschil voorleggen aan de bevoegde rechter.

Indien de meest gerede partij beslist om een Bindende Beslissing te verzoeken, zendt zij een
nieuwe notificatie aan het secretariaat (“de Aanvullende Notificatie”). De Aanvullende
Notificatie moet aan dezelfde eisen voldoen als die welke in sectie 1.4.1 van dit
Procedurereglement worden gesteld. Het Secretariaat bevestigt aan elke partij de ontvangst
van de Aanvullende Notificatie.
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Na ontvangst van de ontvangstbevestiging van de Aanvullende Notificatie delen de partijen
aan het Secretariaat de namen van de ad-hocleden mee die ze overeenkomstig sectie 1.2.5.2
van dit Procedurereglement aanwijzen.

4.6. Procedure voor een Bindende Beslissing

Indien een procedure voor een Bindende Beslissing wordt ingeleid, komen de partijen overeen
over een kalender voor de uitwisseling van conclusies.

De CRM-Geschillencommissie kan op eigen initiatief of op verzoek van een van de partijen een
hoorzitting organiseren waarop de partijen binnen een bepaalde termijn hun standpunt
kunnen toelichten. De partijen worden tijdig op de hoogte gebracht van de datum, het tijdstip
en de plaats van de hoorzitting.

De CRM-Geschillencommissie kan de partijen ook verzoeken om overlegging van aanvullende
gegevens of stukken die zij voor de beslechting van het geschil van belang acht.

De CRM-Geschillencommissie neemt een Bindende Beslissing binnen ten hoogste drie (3)
maanden na ontvangstbevestiging van de Notificatie of binnen ten hoogste twee (2) maanden
na ontvangstbevestiging van de Aanvullende Notificatie.

De CRM-Geschillencommissie kan, met toestemming van de partijen, de termijn voor het
geven van een Bindende Beslissing verlengen.

4.7. Tussenkomst van derden

Elke partij die aantoont daarbij voldoende belang te hebben, kan vrijwillig tussenkomen in
een procedure voor een Bindende Beslissing. Daartoe moet zij een met redenen omkleed
verzoek indienen bij het Secretariaat.

De CRM-Geschillencommissie beslist, na overleg met de partijen, over de ontvankelijkheid van
het verzoek tot tussenkomst. Indien het verzoek ontvankelijk is, kan de tussenkomende partij
een besluit indienen waarin zij haar standpunt over het voorwerp van het geschil uiteenzet.

Een partij kan ook op grond van een contractuele of wettelijke bepaling een andere partij
verzoeken om in de procedure tussen te komen.

Een derde kan pas in een procedure tussenkomen nadat hij dit procedurereglement schriftelijk
heeft aanvaard en op voorwaarde dat zijn tussenkomst door de CRM-Geschillencommissie
ontvankelijk is verklaard. In dat geval kan de tussenkomende partij binnen een door de CRM-
Geschillencommissie vastgestelde termijn een memorie indienen waarin zij haar opmerkingen
over het geschil uiteenzet.
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De tussenkomst van een derde heeft geen invioed op de samenstelling van de CRM-
Geschillencommissie.

De CREG kan niet als derde tussenkomen of gedwongen worden tussen te komen in een
procedure voor de CRM-Geschillencommissie.

4.8. Spoedprocedure

Indien het geschil van spoedeisende aard is, kan de belanghebbende partij in de Notificatie
(of in de Aanvullende Notificatie) verzoeken om toepassing van de spoedprocedure, zodat
binnen een kortere termijn een Bindende Beslissing kan worden genomen.

Binnen vijf (5) Werkdagen na ontvangst van de (Aanvullende) Notificatie vanwege het
secretariaat neemt de andere partij in zijn bericht van antwoord standpunt in over de
spoedeisende aard. De Voorzitter van de CRM-Geschillencommissie beslist over de
geschiktheid van de spoedprocedure en houdt daarbij rekening met de standpunten van de
partijen. Hij licht de partijen in over zijn beslissing om al dan niet een spoedprocedure te
openen.

Indien een spoedprocedure wordt ingeleid, stelt de Voorzitter van de CRM-
Geschillencommissie zelf een kalender voor de uitwisseling van besluiten op en neemt een
Bindende Beslissing binnen een termijn van minimaal vijftien (15) tot maximaal vijfentwintig
(25) Werkdagen vanaf ontvangstbevestiging van de Notificatie of Aanvullende Notificatie door
het Secretariaat.

Elk van de partijen kan de Voorzitter van de CRM-Geschillencommissie verzoeken voorlopige
maatregelen te nemen. Een voorlopige maatregel is een tijdelijke maatregel waarmee de
Voorzitter van de CRM-Geschillencommissie op enig moment voorafgaand aan de vaststelling
van de Bindende Beslissing een partij, bijvoorbeeld en zonder beperking, beveelt om:

- de status quo te handhaven of te herstellen in afwachting van de beslechting
van het geschil;

- een handeling te stellen gericht op het vermijden van, of zich te onthouden
van enige handeling die zou kunnen leiden tot (i) onmiddellijke of dreigende
schade of (ii) schade aan de procedure zelf;

- bewijsmateriaal dat relevant en belangrijk kan zijn voor de beslechting van
het geschil te bewaren.

De partij die om een voorlopige maatregel verzoekt, kan aansprakelijk worden gesteld voor
de kosten en schade als gevolg van de gevraagde maatregel indien de Voorzitter van de CRM-
Geschillencommissie later bepaalt dat de maatregel niet had moeten worden toegekend. De
Voorzitter van de CRM-Geschillencommissie kan op elk moment van de procedure een
vergoeding voor deze kosten en schade toekennen.

4.9. Bindende Beslissing

4.9.1. Vorm en inhoud van de Bindende Beslissing
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De CRM-Geschillencommissie beslist overeenkomstig de toepasselijke wet- en regelgeving.

De Bindende Beslissing wordt vastgesteld door een meerderheid van de leden van de CRM-
Geschillencommissie, behalve in het kader van een spoedprocedure of een aanvraagprocedure
van voorlopige maatregelen, waarin de Voorzitter van de CRM-Geschillencommissie alleen
beslist.

Voordat de bindende beslissing wordt genomen, controleert het Secretariaat of de Bindende
Beslissing voldoet aan de formele en materiéle vereisten die door dit procedurereglement
worden vastgesteld.

De Bindende Beslissing bevat, naast de motivering van de beslissing, de volgende informatie:

a) De namen van de leden van de CRM-Geschillencommissie;

b) Naam en adres van de partijen;

¢c) Het voorwerp van het geschil;

d) Veroordeling in de verwijzingskosten en, in voorkomend geval, in de kosten van
deskundigen;

e) Datum van beslissing;

f) De plaats van de zetel van de CRM-Geschillencommissie;

g) De handtekeningen van de leden van de CRM-Geschillencommissie.

Wanneer de Bindende Beslissing waarde van bindende derdenbeslissing heeft, is ze definitief.
De partijen verbinden zich ertoe deze overeenkomst onverwijld uit te voeren.

Wanneer de partijen hebben gekozen voor een arbitrageprocedure, overeenkomstig § 947 van
de Werkingsregels, heeft de beslissing van de CRM-Geschillencommissie de waarde van een
arbitrale uitspraak, in de zin van artikelen 1676 en volgende van het Gerechtelijk Wetboek.

4.9.2. Notificatie van de beslissing aan de partijen en bekendmaking van de beslissing

Het Secretariaat deelt de door de leden van de CRM-Geschillencommissie ondertekende
Bindende Beslissing mee aan de partijen.

De Bindende Beslissing wordt in haar geheel gepubliceerd op de website van de CREG, tenzij
een partij, door middel van een met redenen omkleed verzoek dat binnen vijf (5) Werkdagen
na de mededeling van de Bindende Beslissing door het Secretariaat wordt ingediend, verzoekt
om de vertrouwelijke behandeling van informatie die specifiek in de Bindende Beslissing wordt
genoemd. In geval van twijfel over de vertrouwelijkheid van de publicatie kan de Voorzitter
van de CRM-Geschillencommissie de vraag ter advies voorleggen aan de CREG.

4.9.3. Interpretatie van de Bindende Beslissing

Binnen dertig (30) Werkdagen na de notificatie van de Bindende Beslissing door het
Secretariaat kan een partij, na schriftelijke Notificatie aan de andere partijen, de CRM-
Geschillencommissie verzoeken een interpretatie van de Bindende Beslissing te geven, of de
Bindende Beslissing te corrigeren indien ze een rekenfout, een typografische fout of een
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andere soortgelijke fout of verzuim bevat. Indien de CRM-Geschillencommissie oordeelt dat
het verzoek gerechtvaardigd is, zal ze de interpretatie of correctie uitvoeren binnen dertig
(30) Werkdagen na ontvangst van het verzoek.

5. Beperking van aansprakelijkheid

99. De leden van de CRM-Geschillencommissie zijn niet aansprakelijk voor enige handeling of
verzuim in verband met hun activiteit, behalve in geval van fraude, grove nalatigheid of
opzettelijke fout.
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18.8

Deze bijlage is de uitvoering van § 11 van de Werkingsregels. Ze herneemt de bepalingen van
de onderhavige Werkingsregels die niet van toepassing zijn op de Transacties die reeds
afgesloten zijn en daarnaast de bepalingen van de eerdere versies van de Werkingsregels die

van toepassing blijven.

Een sterretje duidt erop dat er geen enkele bepaling van de eerdere versies van de

Werkingsregels van toepassing is.

In deze bijlage wordtverstaan onder:

e "“Werkingsregels 2025"”, onderhavige Werkingsregels;

e “eerdere versies van de Werkingsregels” een versie van de Werkingsregels die door
de CREG werd vastgesteld voor de vaststelling avn de Werkingsregels 2025te weten:

a) ofwel de Werkingsregels 2021 (“WR 2021"”), door de CREG vastgesteld bij
beslissing (B)2227 van 14 mei 2021 en goedgekeurd bij Koninklijk Besluit van 30

mei 2021;

b) ofwel de Werkingsregels 2024 (“WR 2024"”), door de CREG vastgesteld bij
beslissing (B)2773 van 14 mei 2024 en goedgekeurd bij Koninklijk Besluit van 3 juni
2024, en gewijzigd bij beslissing (B)2773/2 van 13 september 2024 en goedgekeurd
bij Koninklijk Besluit van 17 september 2024.

Deze bijlage is zodanig gestructureerd dat voor elke Primaire Transactie na een Veiling de
bepalingen worden vermeld voor nieuwere Functioneringsregels die niet met terugwerkende

kracht van toepassing zijn.

18.8.1
Veiling van 2021

Primaire markttransacties afgesloten na de

Voor een Bijlage A afgesloten na een Transactie met betrekking tot de Veiling georganiseerd
in 2021, zijn de bepalingen vermeld in de middenkolom niet met terugwerkende kracht van
toepassing. Elke verwijzing naar een bepaling of sectie verwijst naar de versie van de
toepasselijke Functioneringsregels:

Onderwerp

Bepalingen van de
“Werkingsregels 2025"” die niet
van toepassing zijn op de
Capaciteitscontracten
afgesloten volgend op de
Veiling in 2021

Bepalingen van de “eerdere
versies van de Werkingsregels ”
die van toepassing zijn op de
Capaciteitscontracten
afgesloten volgend op de
Veiling in 2021

Vereisten van de prekwalificatieprocedures

Sectie 5.2 en de overeenkomstige
bijlagen

Sectie 5.2 en de overeenkomstige
bijlagen (WR 2021)

Vergunningsrapporten

Sectie 8.3.3

*

Penaliteiten in verband met het kwartaalrapport

§§ 421, 422, 424
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Vergunningsrapport 8§ 431, 432 *
Kwartaalrapport § 444 *

Financiéle penaliteiten voortvloeiend uit de pre- | §§ 452, 453 § 346 (WR 2021)
leverinscontrole

Vrijstelling van de Terugbetalingsverplichting | § 847 *

voor DSR

Geen vereiste van Beschikbaarheidsverplichting | Sectie 9.3.2 *

in geval van Gepland Onderhoud

Vrijstelling van de Terugbetalingsverplichting | § 847 *

voor energieopslag

Verwijdering van de Aangegeven Marktprijzen | Sectie 12.3 Sectie 12.3.1.2.4 (WR 2024)

voor capaciteiten zonder Dagelijks Schema

18.8.2 Primaire markttransacties afgesloten na de

Veiling van 2023

Voor een Bijlage A afgesloten na een Transactie met betrekking tot de Veiling georganiseerd
in 2023, zijn de bepalingen vermeld in de middenkolom niet met terugwerkende kracht van
toepassing. Elke verwijzing naar een bepaling of sectie verwijst naar de versie van de
toepasselijke Functioneringsregels:

Onderwerp

Bepalingen van de
“Werkingsregels 2025"” die niet
van toepassing zijn op de
Capaciteitscontracten
afgesloten volgend op de
Veiling in 2023

Bepalingen van de “eerdere
versies van de Werkingsregels”
die van toepassing op de
Capaciteitscontracten
afgesloten volgend op de
Veiling in 2023

Vrijstelling van de Terugbetalingsverplichting | § 847 *

voor DSR

Geen vereiste van Beschikbaarheidsverplichting | Sectie 9.3.2 *

in geval van Gepland Onderhoud

Vrijstelling van de Terugbetalingsverplichting | § 847 *

voor energieopslag

Verwijdering van de Aangegeven Marktprijzen | Sectie 12.3 Section 12.3.1.2.4 (WR 2024)

voor capaciteiten zonder Dagelijks Schema

18.8.3 Primaire markttransacties afgesloten na de

Veiling van 2024

Voor een Bijlage A afgesloten na een Transactie met betrekking tot de Veiling georganiseerd
in 2024, zijn de bepalingen vermeld in de middenkolom niet met terugwerkende kracht van
toepassing. Elke verwijzing naar een bepaling of sectie verwijst naar de versie van de
toepasselijke Functioneringsregels:
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Onderwerp Bepalingen van de | Bepalingen van de “eerdere
“Werkingsregels 2025"” die niet | versies van de Werkingsregels”
van toepassing zijn op de | die van toepassing op de
Capaciteitscontracten Capaciteitscontracten
afgesloten volgend op de | afgesloten volgend op de
Veiling in 2024 Veiling in 2024

Verwijdering van de Gedeeltelijke Vrijstelling | NA Sectie 12.3.1.3 (WR 2024)

van de Terugbetalingsverplichting voor de

capaciteiten zonder Dagelijks Programma in het

kader van een partiéle activering

(Activeringsratio)®®

Vrijstelling van de Terugbetalingsverplichting | § 847 *

voor energieopslagfaciliteiten

Verwijdering van de Aangegeven Marktprijzen | NA Sectie 9.4.2.3.3 en 12.3.1.2.4 (WR

voor capaciteiten zonder Dagelijks Schema®® 2024)

Vereist Volume tijdens MTU's met | § 574 en 575 Sectie 9.4.2.3.2

Terugbetalingsverplichting

Gezien om gevoegd te worden bij ons besluit van 4 juli 2025 tot wijziging van het koninklijk
besluit van 30 mei 2021 tot goedkeuring van de werkingsregels van het
capaciteitsvergoedingsmechanisme overeenkomstig artikel 7undecies, § 12, van de wet van
29 april 1999 betreffende de organisatie van de elektriciteitsmarkt

Gegeven te Brussel, 4 juli 2025

Van Koningswege:

De Minister van Energie,

Mathieu BIHET

85 Op voorwaarde dat artikel 23, § 5/1, van het Koninklijk Besluit “Methodologie” opgeheven wordt,
overeenkomstig §882.

66 Op voorwaarde dat artikel 26, § 3, van het Koninklijk Besluit “Methodologie” opgeheven wordt,
overeenkomstig 8870, laatste lid.

(= e
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