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BIJLAGE II - 1*° deel
Model van "Formulier voor de gezondheidsbeoordeling”

Formulier voor de gezondheidsbeoordeling bedoeld in artikel 48 van het koninklijk besluit van 28 mei 2003 betreffende
het gezondheidstoezicht op de werknemers

Naam, voornaam en adres van de onderzochte werknemer:
Naam, voornaam en adres van de werkgever:

Geboortedatum:

Voorgestelde of beklede werkpost (*) vanaf .......

Voorgestelde of beklede risico-activiteit verbonden aan voedingswaren (*)  vanaf .....

sinds .....

A. Indien het een voorafgaande gezondheidsbeoordeling betreft
De ondergetekende preventieadviseur-arbeidsgeneesheer verklaart dat de bovengenoemde persoon (°)
[] voldoende geschikt is voor de werkpost of activiteit (¥)
[] ongeschiktis (*)  definitief (*)

voor een duur van (*) voor de bovengenoemde werkpost of activiteit

B. Indien het een onderzoek betreft van een werknemer die belast is met een veiligheidsfunctie of met een activiteit die een risico
voor blootstelling aan ioniserende straling met zich brengt (1) (2)

De ondergetekende preventieadviseur-arbeidsgeneesheer verklaart dat de bovengenoemde persoon (°)
[J voldoende geschikt is voor de voornoemde werkpost of activiteit (*)
[ ongeschiktis  definitief (*)

voor een periode van (*¥) voor de voormelde werkpost of activiteit, dat het verboden is hem op deze werk-
post of activiteit te werk te stellen (*), of te behouden (*) en beveelt aan om hem opeen werkpost of aan een activiteit te werk te
stellen die beantwoordt aan de in F vermelde aanbevelingen.

[[] met ziekteverlof moet worden gezonden

C. Indien het enig ander onderzoek betreft
De ondergetekende preventieadviseur-arbeidsgeneesheer verklaart dat de bovengenoemde persoon (°)
[J voldoende geschikt is voor de werkpost of activiteit

[[] aanbeveelt dat voornoemde persoon overgeplaatst wordt:

definitief (* NPT . . .
O ) naar een werkpost of activiteit die beantwoordt aan de hierna in F vermelde aanbevelingen.
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voor een periode van (*)

[] met ziekteverlof moet worden gezonden

[l definitief ongeschikt is

D.

Indien het een onderzoek betreft van een werkneemster tijdens de zwangerschap of de borstvoeding
De ondergetekende preventieadviseur-arbeidsgeneesheer
1° verklaart dat bovengenoemde werkneemster (°)
[l voldoende geschikt is om:
(] haar activiteiten voort te zetten
(] haar activiteiten onder de in 2° vermelde voorwaarden voort te zetten voor een duur van ...
[J de voorgestelde, nieuwe activiteit te verrichten voor een duur van ...
[] ongeschikt is om:
[  haar activiteiten voort te zetten voor een duur van ...

] de voorgestelde, nieuwe activiteit te verrichten voor een duur van ... en verwijderd moet worden.

[:l met ziekteverlof moet worden gezonden om een andere reden

2° doet de volgende voorstellen betreffende de aanpassing van de arbeidsomstandigheden, de aanpassing van de risicogebonden
werktijden, de omstandigheden waarin werk overdag kan worden verricht en de te nemen preventiemaatregelen ten opzichte van
werkneemsters tijdens de zwangerschap en de borstvoeding.

Indien het een onderzoek betreft van een jongere op het werk voor zijn allereerste tewerkstelling, verklaart.
de ondergetekende preventieadviseur-arbeidsgeneesheer dat de bovengenoemde persoon: (°)

[ voldoende geschikt is

[1 geschikt is voor een tewerkstelling op een werkpost of aan een activiteit die beantwoordt aan de voorwaarden voor tewerk-
stelling bedoeld onder F

Aanbevelingen en voorstellen van de preventieadviseur-arbeidsgeneesheer in verband met de tewerkstellingsvoorwaarden, de
aanpassingen en preventiemaatregelen met betrekking tot de werkpost of activiteit,

G.

Overleg.

Geldigheidsduur:

6 maanden (*)
1 jaar (*)
3 jaar (*)
5 jaar (*)

Datum van het medisch onderzoek:

Datum van de mededeling van het formulier - aan de werkgever:

- aan de werknemer:
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Stempel van de dienst voor preventie en bescherming op het werk:

Naam en voornaam van de preventieadviseur-arbeidsgeneesheer:

Handtekening

(*) De overbodige vermeldingen doorhalen.

(°) Het vak ad hoc aankruisen

Op de versozijde: beroepsprocedure.

(1) Voorafgaande gezondheidsbeoordeling, periodieke gezondheidsbeoordeling, onderzoek bij werkhervatting.

(2) Indien een in deze rubriek bedoelde werknemer verlangt gebruik te maken van de overlegprocedure wordt na afloop van die
procedure een nieuw formulier opgesteld. De datum waarop dit formulier wordt opgestuurd of afgegeven geldt als aanvangsda-
tum van de in het tweede deel van deze bijlage uiteengezette beroepsprocedure.
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BULAGE II - 2 deel
Uittreksel uit het koninklijk besluit van 28 mei 2003 betreffende het gezondheidstoezicht op de werknemers

Art. 64.- Behalve in het geval van de voorafgaande gezondheidsbeoordeling bedoeld in artikel 27, kan door de werknemer, die al dan
niet gebruik heeft gemaakt van de overlegprocedure bedoeld in artikel 60, beroep ingesteld worden tegen de beslissing van de pre-
ventieadviseur-arbeidsgeneesheer waarbij de geschiktheid in verband met het uitgevoerde werk wordt beprkt of waarbij hij ongeschikt
wordt bevonden om het uitgevoerde werk verder te zetten. Hij gebruikt hiertoe het formulier waarvan het model is opgenomen in
bijlage II, derde deel.

Art. 65.- Dit beroep is geldig ingesteld op voorwaarde dat het bij aangetekende brief wordt toegezonden aan de bevoegde genees-
heer-arbeidsinspecteur van de Medische arbeidsinspectie binnen de zeven werkdagen na de verzendingsdatum of overhandiging van
het formulier voor de gezondheidsbeoordeling aan de werknemer.

Art. 66.- De geneesheer-arbeidsinspecteur van de Medische Arbeidsinspectie roept de preventieadviseur-arrbeidsgeneesheer en de
behandelende arts van de werknemers schriftelijk samen voor de beroepsprocedure waarvan hij de datum en de plaats bepaalt en hij
vraagt hen de relevante documenten mee te brengen in verband met de gezondheidstoestand van de werknemer. Hij roept ook de
werknemer op om, in voorkomend geval, te worden gehoord en onderzocht.

Art. 67.- De behandeling van het beroep heeft uiterlijk plaats binnen eenentwintig werkdagen na de ontvangstdatum van het beroep
van de werknemer. In het geval van een schorsing van de uitvoering van de arbeidsovereenkomst van de werknemer wegens ziekte-
verlof, kan die termijn worden verlengd tot eenendertig werkdagen.

Art. 68.- § 1. Indien een arts tijdens de beroepsprocedure een deskundig onderzoek vraagt, mag de termijn voor het nemen van de
beslissing de termijn van eenendertig werkdagen vanaf de dag waarop het beroep behandeld werd niet overschrijden.

Tijdens de definitieve zitting nemen de drie artsen een beslissing bij meerderheid van stemmen.

Indien de door de werknemer aangeduide behandelende arts of de preventieadviseur-arbeidsgeneesheer afwezig zijn en in geval er

geen akkoord wordt bereikt onder de aanwezige artsen, neemt de geneesheer-arbeidsinspecteur van de Medische arbeidsinspectie zelf
de beslissing.

§ 2. De medische beslissing wordt door de geneesheer-arbeidsinspecteur van de Medische Arbeidsinspectie opgetekend in een
verslag dat door de aanwezige artsen wordt ondertekend en in het gezondheidsdossier van de werknemer wordt bewaard.

Een afschrift van het verslag van de beslissing wordt door de geneesheer-arbeidsinspecteur van de Medische Arbeidsinspectie onmid-
dellijk aan de werkgever en aan de werknemer bezorgd.

Art. 69.- Het beroep schorst de beslissing van de preventieadviseur-arbeidsgeneesheer. Dit geldt niet voor het medisch onderzoek van
een werknemer met een veiligheidsfunctie, een functie met verhoogde waakzaamheid, of een activiteit die een risico op blootstelling
aan ioniserende stralingen inhoudt of van een werkneemster tijdens de zwangerschap of borstvoeding die op een werkpost is tewerk-
gesteld waarvan de beoordeling uitwijst dat deze een activiteit met een specifiek risico betreft.

Formulier van beroep.

Het beroep tegen de beslissing van de adviseur-arbeidsgeneesheer kan ingediend worden op bijgaand formulier, volledig ingevuld,

gedateerd en ondertekend door de werknemer. Dit formulier moet aangetekend opgestuurd worden aan de geneesheer-
arbeidsinspecteur waarvan het adres hierna wordt vermeld.

Adres van de geneesheer-arbeidsinspecteur (1):

!

Iste Directie van de Medische inspectie: Theaterbuilding, Italiglei 124 — bus 80, 2000 Antwerpen

— Ilde Directie van de Medische inspectie: Belliardstraat 51, 1040 Brussel

Vde Directie van de Medische inspectie: St. Lievenslaan 33 B (4% verdieping), 9000 Gent.

Adres van de Externe dienst voor preventie en bescherming op het Werk (2) :

(1) De preventieadviseur-arbeidsgeneesheer is ertoe gehouden de overbodige adressen te schrappen.
(2) De preventieadviseur-arbeidsgeneesheer is ertoe gehouden te vervolledigen in voorkomend geval.
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BIJLAGE 11 — 3% deel
Formulier van beroep

Aangetekend Datum

Aan de geneesheer-arbeidsinspecteur
Medische inspectie

BETREFT: Beroep tegen de beslissing van de preventieadviseur-arbeidsgeneesheer
Dienst voor preventie en bescherming op het Werk: s

WETKEEVEIT ittt ettt e s b e

Ter attentie van de geneesheer-arbeidsinspecteur,

Na kennis te hebben genomen van de mij betekende beslissing d.d. .......cccoovvereiiiniiennieineneneen, van de aan bovenge-
noemde dienst voor preventie en bescherming verbonden preventieadviseur-arbeidsgeneesheer, deel ik u mede dat ik beroep aanteken
tegen die beslissing.

Ik heb doKter .......ccoovvvvveriiiiiiieee B (S verzocht u de medische conclusies toe te
sturen die hij oordeelt te moeten formuleren over mijn zaak.

Handtekening,

Naam:
Voornaam:
Persoonlijk adres:

Gezien om te worden gevoegd bij Ons besluit van 28 mei 2003

Van Koningswege:
De Minister van Werkgelegenheid,

L. ONKELINX





